i W |
{ oY ‘ - ’ g
IRABRIODIGNO: =
SIp

o I
- VHINGRESOI GRST
k, ADELOSHOGARES

: BOLITICAS™
o snuun:

TaTIE .
= C SRR .
B g .
- .«F - . &
e 2
| N i~ % /
4 e
N

RTAD SINDICAL,
S T y

ESION

NUMERO 168 | Aro 33 | Ciubap DE MEXxico | FunpbADOR José MERcED GonzALEZ G. | DirRecToR PEDRO S. ViLLEGAS R. | Recuperacion: $30.00 MN




Efemérides

CREACION DE LA CROM,

1918

José Rivera Castro

Tomado de Las 100 luchas obreras del siglo XX, Revista Trabajo y Democracia Hoy Nim. 128, 5ta. Edicién, p. 2|

n 1918 un grupo de lideres obreros y algu-

nos militantes de organizaciones sindicales,

reunidos en la ciudad de Saltillo, Coahuila,
crearon la Confederacion Regional Obrera Mexica-
na (CROM). Anteriormente se habian hecho varios
intentos para formar una agrupacion sindical en el
pais. Habia una terrible divisiéon entre las organiza-
ciones proletarias, pero al mismo tiempo, la nece-
sidad de establecer una central nacional.

Con objeto de fundar la CROM, diversas
agrupaciones discutieron, primero en Veracruz y
después en Tampico, propuestas sobre los princi-
pios y la estrategia de lucha que tendria la futura
central obrera: Entre otros: I.- La necesidad de la
organizacién sindical; 2.- La colectivizacién de los
medios produccién y de consumo; 3.- La abolicion
de las cuotas y la generalizacién de la contribucion
econdmica con un cardacter solidario; 4.- La amplia-
cion de la accién sindical para obtener reivindicacio-
nes econémicas.

Entre las agrupaciones participantes en el
Congreso de Saltillo que firmaron el pacto para
formar la CROM en (918, se encontraban nume-
rosas secciones mineras, la Camara del Trabajo de
Orizaba, el Sindicato Mexicano de Electricistas, Los
Gremios Unidos de la Fundacién de Fierro y Acero
de Monterrey, la Federacién de Sindicatos de Pue-
bla y otras organizaciones sindicales del pafs.

Los dirigentes de lLa CROM crearon el Partido
Laboralista, que fue uno de los pilares de Calles. El
PL nacié precisamente en el momento en que las
fuerzas politicas victoriosas de la revolucién care-
cfan de una base social sélida y se enfrentaban por
consolidar el poder politico.

Al comenzar el gobierno de Calles (dic. de
1924), La CROM era una organizacién poderosa que
habia logrado ampliar sus contactos en el medio
sindical y politico. En el campo sindical obtuvo el
dominio sobre numerosas agrupaciones y participo
en varios conflictos importantes. Los dirigentes de
la CROM daban cifras muy altas sobre el numero
de sus afiliados, sin embargo, no cabe duda que cre-
cié en sus primeros afos.

Muy pronto, Los lideres de la CROM accedie-
ron a distintos puestos gubernamentales. La corrup-
cién de éstos alcanzé niveles extraordinarios. Para
finales de la tercera década, La CROM se habfa debi-
litado extraordinariamente. e
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Mitin de la CROM, 1924. Foto: Archivo General de la Nacion
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Por un proyecto Politico-Historico
de los trabajadores

a grave situacién politica, econd-
mica, social y cultural por la que
atraviesa nuestro pais, se debe fun-
damentalmente a los malos gobiernos que
s6lo han obedecido alos intereses del gran
capital, nacional y extranjero, sobre todo a
la oligarquia financiera que hasta el 2018
habia venido imponiendo cada vez mids,
una politica de saqueo y de explotacién
a nuestro pueblo, un capitalismo salva-
je que dejé en la desgracia a millones de
personas y concentrado en unas cuantas
manos toda nuestra riqueza creada con el
esfuerzo, la sangre y el sudor del pueblo
trabajador.
Para imponerse, estos gobiernos
se encargaron de someter por la fuerza,

cualquier brote de inconformidad, a tra-
vés de la criminalizacién de las protestas
o la desaparicién forzada y selectiva o el
encarcelamiento de quienes se atrevieron
a desafiarlos, sean estos obreros, campesi-
nos, estudiantes, pueblos originarios, tra-
bajadores al servicio del Estado, colonos,
luchadores sociales, etc. y que aun se ob-
servan en la actual coyuntura.

Pero también se han encargado de
someter a toda la poblacién, mediante for-
mas sutiles, sin que el pueblo se dé cuen-
ta de su sometimiento, esto es a través de
los medios masivos de informacién, de las
universidades, de la religion, desde donde
se promueve el individualismo, donde se
dice que para salir de la miseria, sélo basta

que le eches ganas, que sélo de tiy de na-
die més depende salir de la pobreza.

Esta es la naturaleza del capitalismo
que se viene padeciendo desde finales del
siglo XIX, durante el régimen porfirista
hasta nuestros dias, y desde entonces, al
mismo tiempo, la clase trabajadora ha ve-
nido oponiendo resistencia y han surgido
movimientos sociales y dirigentes que han
ofrendado sus vidas por alcanzar una socie-
dad mds justa, democrdtica y equitativa.

Ante este cumulo de injusticias y
arbitrariedades, el 1° de julio de 1906
aparece publicado el Programa del Par-
tido Liberal Mexicano, redactado por los
hermanos Flores Magoén, y distribuido
en la mayor parte del territorio nacional a



través de su periédico de combate Regene-
racion. En este Plan se llamaba a obreros y
campesinos y a la poblacién en general a
levantarse en contra de la dictadura porfi-
rista y a luchar por construir una sociedad
justa y democratica. Aunque la revolucién
fue traicionada, muchos de los postulados
del programa, que en ese entonces se con-
sideraban imposibles de lograr y hasta pe-
ligroso de enarbolar, fueron incluidas en
los articulos 3°, 27 y 123 de nuestra Cons-
titucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. En nuestros dias, vale la pena
releer este histérico documento y rescatar
mucho de su contenido.

Otro proyecto alternativo de corte
nacionalista, es La Declaracién de Guada-
lajara, dada a conocer en 1976 por el lider
obrero Rafael Galvdn, dirigente principal
de la llamada Tendencia Democratica del
SUTERM, que se plantea desde la de-
mocracia e independencia sindicales atin
vigentes, hasta un cambio de régimen eco-
némico, politico y social y antiimperialis-
ta. Se proponia el fortalecimiento de las
empresas paraestatales y que estas fueran
administradas democraticamente y con
total transparencia; propugnaba por el
fortalecimiento de la economia social para
combatir la carestia y la suficiencia ali-
mentaria; en materia de salud se planteaba
la nacionalizacién de laindustria quimico-
farmacéutica yla expropiacion de terrenos
para la construccion de vivienda para los
trabajadores en todo el territorio nacional;

Otro proyecto alternativo de corte nacionalista, es La
Declaracion de Guadalajara, dada a conocer en 1976

por el lider obrero Rafael Galvan, dirigente principal

de la llamada Tendencia Democratica del SUTERM,

que se plantea desde la democracia e independencia
sindicales aun vigentes, hasta un cambio de régimen

econdmico, politico y social y antiimperialista.

por una escalamévil de salarios; un seguro
de desempleo, entre otras. Aunque ya son
otros tiempos, este proyecto social cobra
vigencia, y queda ahi como una propuesta
pararecordar y tomar en cuenta.

En una edicion especial de Cuadernos
de Trabajadores, en su nimero 30, mayo-
junio de 2000, dimos a conocer a manera
de papel de trabajo, UN PROYECTO PO-
LITICO-HISTORICO, elaborado colecti-
vamente a través de diferentes foros y con-
ferencias donde se fueron recogiendo las
diferentes opiniones de los participantes.

Aligual que en los anteriores proyec-
tos mencionados, lo planteado en este pa-
pel de trabajo tiene mucha relevancia para
tomarse en cuenta y ser enriquecido con

Rafael Galvan Maldonado lider sindical ante los trabajadores electricistas durante la Declaracidn de
Guadalajara. | Foto: mediateca.inah.gob.mx

las valiosas opiniones y aportaciones de
todos los actores politicos del movimiento
de los trabajadores y, asi poder, darle voz a
las y los trabajadores y sus organizaciones,
en la presente coyuntura.

De tal forma que, a manera de con-
clusion, transcribimos el primer punto de
las consideraciones finales del proyecto
propuesto por el CENPROS:

El presente papel de trabajo, es precisa-
mente eso, un instrumento para la discusion,
el andlisis que pueda orientar y motivar la
necesidad para transformar de fondo nuestra
actual sociedad, nuestras estructuras e insti-
tuciones, nuestro marco legal y sus contenidos
ideopolicos, que ciertamente nos estdn llevan-
do a un tipo de sociedad, donde los bienes, la
riqueza y el poder quedan en un pequefio gru-
po, han sido usufructuados por una minoria,
en desmedro de la mayoria de los mexicanos,
lo que hace urgente el poder modificar, trans-
formar, refundar nuestra nacion.

En este orden de ideas, esta sigue
siendo una de las mds importantes tareas
pendientes del movimiento de los trabaja-
dores, las organizaciones politicas progre-
sistas y revolucionarias y la sociedad civil,
para asi completar este proyecto politico-
histérico y poner en el centro de la accién,
al principal protagonista de nuestra so-
ciedad: la clase trabajadora politicamente
organizada; mds ahora en visperas de un
proceso electoral donde lo ideopolitico es
sustituido por el pragmatismo ideolégico,
donde los trabajadores pueden ser rehenes
de los partidos politicos.



EL MOVIMIENTO DE LOS TRABAJADORES
Y LAS ELECCIONES

JosELuis CONTRERAS MONTES
Abogado laboralista y mimbro de la ANAD.

“La rabia es mi vocacién”

s importante que los trabajadores

retomen su papel fundamental

dentro de la sociedad capitalista en
la que vivimos, pues por desgracia, bajo la
ideologia de la clase dominante, quienes
compiten exclusivamente en los procesos
electorales, son: los partidos politicos; la
sociedad civil, representada por las Orga-
nizaciones no Gubernamentales (ONGs);
los empresarios y se acabo.

Esta forma de clasificacién politico
ideoldgica, ha sido impuesta por la clase
dominante, para querer ocultar la exis-
tencia de las clases sociales que objetiva-
mente emanan de una sociedad dividida
como en la que vivimos, partiendo de una
concepcion errénea basada en teorias eco-
némicas, sociales y filoséficas clasistas: la
oligarquia financiera imperialista.

Clasificar asi a la sociedad, es con
la finalidad de ocultar que se vive en una
sociedad explotadora, que de fondo se
divide en Explotados y explotadores; po-
bres y ricos; y dirfa yo, la clasificacién
mads exacta seria Proletarios y Burgueses,
clases que son irreconciliables ya que sus

intereses son diametralmente opuestos.
Estas definiciones parten de establecer las
diferencias entre las clases por el monto de
salarios que perciben, del tipo de vida que
tienen (casas, automéviles, educacidn, sis-
tema de salud, tipo de empleo, entre otros)
y parten de sefialar cuantos salarios tienen
para hacer la clasificacion.

Por otro lado la definicién de Prole-
tarios y Burgueses, parte de establecer:

a) Que la burguesia son los duefios de
medios de produccién (herramien-
tas, maquinaria, comercios, servi-
cios, bancos, maquinaria agricola y



Fotografia: Cuartoscuro

b)

extensiones de tierras, barcos, lineas
camioneras, entre otros), 0 sea, que
viven de explotar el trabajo ajeno y
acumulan riquezas, sin trabajar. Y,
Proletarios, son las personas que so-
lamente son poseedoras de su fuerza
de trabajo, sea intelectual o manual
y viven de un salario a cambio de su
tiempo de trabajo.

La clase dominante, mediante sus
medios de control, enajenacién, ma-
nipulacién, como son: El Estado, sis-
tema educativo, medios masivos de
comunicacion, iglesias, ONGs (con
sus excepciones), aparatos represi-
vos, sistema judicial, los centros de
trabajo, entre otros, hacen todo lo
posible de forma permanente, para
que los proletarios, jamas adquieran
conciencia de la clase de la que for-
man parte y dividen a los obreros de
los campesinos, de los trabajadores
intelectuales, de los profesionistas;
entendiendo que aquellos que Ila-
man “clase media”, no poseen me-
dios de produccion o de capital, pero
ideolégicamente les hacen creer que
son como los burgueses, hasta que
los hacen despertar de sus suenos al
ser despedidos, cortdndoles asi sus

aspiraciones de ser ricos y poderosos;

Pero no todo ha sido culpa de la ideologia
burguesa, también estan los errores de las
organizaciones democraticas, progresistas
y de izquierda, que su practica ha sido
permeada e influenciada por esa ideologia.

por desgracia, esto no lo entiende la
llamada clase media, ya que su nivel
de enajenacion les nubla su concien-
ciay suverdadera condicion de asala-
riados y por lo tanto, parte de la clase
trabajadora.

Recordemos, como en los centros
de trabajo a cualquier nivel, siempre se
le impidié y coart6 a los trabajadores, su
libertad de expresion, de organizacién y
en los mismos no hay democracia, ya que
su trabajo es subordinado y solamente se
hace lo que dice el patrén, diciéndoles a
los trabajadores, que ahi en los centros de

trabajo no se hace “politica”, esa se hace
afuera, en los partidos politicos, en las
ONGs, y solamente tienen el derecho a
“cambiar” la sociedad mediante “su voto”
en las elecciones, negandoles principios
Constitucionales como los establecidos
en el Articulo 39 que expresamente se-
nala que: “La soberania nacional reside
esencial y originariamente en el pueblo;
todo poder publico dimana del pueblo y
se instituye para beneficio de éste; el pue-
blo tiene en todo tiempo el inalienable de-
recho de alterar o modificar la forma de su
gobierno”.

Pero no todo ha sido culpa delaideo-
logia burguesa, también estdn los errores
de las organizaciones democraticas, pro-
gresistas y de izquierda, que su practica
ha sido permeada e influenciada por esa
ideologia.

Esto se expresa en el hecho de que
dejaron aunladola concepcion de lalucha
de clases, cayendo en posiciones concilia-
torias y colaboracionistas, creyendo que la
lucha electoral es la unica via para lograr
un verdadero cambio social, donde sea el
pueblo organizado quien realmente ejerza
su poder.

En consecuencia, dejaron de impul-
sar el desarrollo de la conciencia de clase
entre nuestro pueblo, dejando de lado la
tarea histérica de la construccion de una
organizacién politica propia, conscientes
de que nadie hard por nosotros lo que no
hagamos nosotros mismos; el cambio so-
cial tiene que ser obra de todo el pueblo
organizado, de todos los explotados y hu-
millados por la oligarquia financiera.



Fotografia: Sergio A. Rodriguez / £l Siglo Coahuila

Lo cierto es que, en la izquierda

mexicana, hemos adolecido de aspectos

como los siguientes:

1.

No se ha contado con una politica de
formacién de cuadros acorde a los
tiempos, que forme a los mismos con
una teoria y método tal que nos per-
mita analizar correctamente la reali-
dad, que nos lleve a la construccién
de una Estrategia y tdcticas correc-
tas, materializado en un Proyecto
histérico de nacién propio.

Dicho proyecto histérico de nacién
debe ser producto del movimiento de
los trabajadores del campo y de la ciu-
dad, de los estudiantes, pequefios pro-
pietarios, intelectuales progresistas,
maestros, entre los mas importantes.
Se debe aprovechar la actual coyun-
tura politica para avanzar en el des-
mantelamiento de las estructuras or-
ganizativas de la derecha financiadas
porlos EEUU.

Debemos avanzar enlalucha del pue-
blo trabajador por las ideas de clase,
en contra del control alienante del
sistema capitalista.

Comprender que la lucha sindical es
también una lucha politica por la de-
mocratizacién de nuestros sindicatos

y porla erradicacion de los dirigentes

Si realmente queremos un verdadero cambio par-
ticipemos consciente y organizadamente, arran-
quemos de nuestras mentes las mentirosas ideas
y propuestas de los ricos y sus voceros intelec-
tuales y medios de informacién, de las empresas

trasnacionales y especialmente de los EEUU.

corruptos, que son parte del aparato
de control de los trabajadores.
Comprender que la lucha inmediata
por nuestras necesidades econdmi-
cas, debemos insertarlas en un solo
proyecto histérico, en donde nadie
se quede atras, que marchemos todos
unidos y solidarios.

Comprender que nuestra lucha no es
solo porla democracia representativa
(votar y ya), sino que demos dar paso
a la verdadera democracia PARTI-
CIPATIVA, donde los trabajadores

y el pueblo en general contribuya a
decidir el destino de la patria, para
ser soberanos, independientes, libres
y democréticos en lo econdmico, lo
politico, lo social y enlo cultural.

Si realmente queremos un verdadero
cambio participemos consciente y organi-
zadamente, arranquemos de nuestras men-
tes las mentirosas ideas y propuestas de los
ricos y sus voceros intelectuales y medios
de informacién, de las empresas trasnacio-
nales y especialmente de los EEUU. T




El rechazo al FMI ha sido un factor presente en las protestas en Ecuador. | Foto: Getty Images

EL FMI

Y SUS HUERFANOS IDEOLOGICOS

ALvARO GARCiA LINERA

Ex vicepresidente del Estado Plurinacional de Bolivia
(2006-19). Articulo publicado en el diario La Jornada
el 2 de mayo de 2023.

ubo un tiempo en que las re-
comendaciones del FMI sobre
cémo reorganizar la economia
eran leidas, defendidas y ejecutadas como
mandato divino. Era la década de 1990,
cuando cada estudio del curso de la eco-
nomia mundial o convenio alcanzado con
tal o cual pais, no s6lo emanaba un enjun-
dioso optimismo histérico con lo que se

estaba proponiendo, sino que, ademis, se
acompafiaba de una apodictica y eficiente
difusién piramidal que iba de ministros de
Economia a parlamentarios; de asesores
econdmicos de gobiernos a reconocidos
empresarios locales; de prestigiosas uni-
versidades a comentaristas de television
y periddicos; de académicos a tertulianos
de café, que se relamianlos labios con cada
frase del organismo internacional.

Eran los tiempos del gran consenso
social tejido por una profusared molecular
de opinién publica dedicada a consentir
que los sacrificios colectivos de la pérdida
de derechos, de la expropiacién de bienes

publicos y el abandono estatal, iban a redi-
mirse con un brillante éxito individual de
volverse empresario, accionista o director
de empresa. Privatizar todo, desproteger
todo y dejar que el libre mercado se encar-
gara del resto eran los credos fundadores
de un nuevo mundo de emprendedores, al
que inmediatamente los clérigos de esta
religion acompanaban con frasecitas hue-
cas como achicar el Estado para agrandar
la nacidn, pais de ganadores, distribucién
por goteo o fin de la historia.

Pero al despuntar el siglo XXI todo
comenz6 a fracturarse. La pobreza, escon-
dida debajo del tapete del emprendeduris-



En la crisis de comienzos de siglo en Argentina el rol del FMI causd controversia. | Foto: Getty Images

mo salté por los aires. Las desigualdades
brutales quebraron consensos y el libre
mercado corria a arrodillarse ante el Es-
tado para demandar rescates financieros
o subvenciones; primero la crisis de las hi-
potecas subprime; después el gran encierro
del covid-19; luego el poderio productivo
de China; a continuacién la elevacién de
los precios de los combustibles; mas tarde
los quiebres bancarios; luego el cambio
climatico. La excepcionalidad ha deveni-
do regla.

Resulta que, de ese gran principio su-
premo ordenador del capitalismo tardio,
el libre mercado, ya no queda mas que la
nostalgia. En 2020, el Estado ha salvado
las empresas y las bolsas de valores de las
grandes economias del norte. El comercio
mundial y los capitales transfronterizos
han ralentizado estructuralmente su cre-
cimiento; las subvenciones a la energia, los
alimentos y el consumo han desplazado a
lalibre oferta y demanda. La seguridad na-
cional o el expansionismo geopolitico han
asesinado a la ley de la oferta y demanda
para definir los precios de los combusti-
bles, de las redes de telecomunicaciones,
de los microprocesadores o de la transi-

cién energética. Europeos y estaduniden-
ses premian con dinero publico a los em-
presarios que retraen sus cadenas de valor
a cada pais y castigan la eficiencia de la ex-
ternalizacién de los costos. El globalismo
estd siendo sustituido por el nacionalismo
econdmico y la geopolitica.

Esto lo sabe el FMI. Lo lamenta infi-
nitamente. En un reciente estudio (Frag-
mentation Geoeconomic and the Future
of Multilateralism) hace un recuento de
este catastrofico retroceso del libre mer-
cado. Muestra cémo después de un largo
flujo globalista que va de 1980 a 2010, se

Europeos y estadunidenses premian con dine-
ro publico a los empresarios que retraen sus
cadenas de valor a cada pais y castigan la
eficiencia de la externalizacion de los costos.

ha entrado en un reflujo que puede durar
décadas. Para ello brinda datos del retrai-
miento del comercio mundial de bienes,
servicios y finanzas, respecto del PIB, de
4S a 33 por ciento. El aumento mundial,
hasta en 400 por ciento, de medidas res-
trictivas y proteccionistas. Habla de en-
cuestas que revelan el sustancial aumento
de la desconfianza social con la globaliza-
cién (SO por ciento) y el crecimiento de la
demanda de medidas proyectivas (33 por
ciento). El informa sobre el terremoto en
los imaginarios colectivos que estd acom-
panando todo esto al comprobar cémo las




palabras seguridad nacional, nearshoring o
deslocalizacion estdn sustituyendo de ma-
nera abrumadora el viejo léxico mercanti-
lista en las instituciones internacionales,
empresarios y directivos. Para rematar, en
el ultimo informe de abril sobre la econo-
mia mundial (World Economic Outlook),
muestra como es que la inversion extranje-
ra directa de haber alcanzado S por ciento
respecto del PIB en 2008, cayé a menos
de 2 por ciento en 2022. Los informes
senalan que estas desgracias traerdn una
posible caida del PIB mundial de entre 2
y 7 por ciento. Pero no le queda mds que
admitir que, lejos de tratarse de un recodo
en el camino que serd enderezado por un
inmediato y triunfal regreso del libre mer-
cado, estas lowglobalization es un hecho
estructural y de largo aliento.

Decir esto a una institucién que du-
rante décadas fue el ordculo del triunfo
inevitable del libre mercado, no es ficil.
Acarrea traumas internos, frustraciones
existenciales y una catarata de contradic-
ciones casi paranoicas.

Esto ya se hizo manifiesto en 2020,
cuando al finalizar el gran encierro ante la
pandemia, el FMI recomendo a los paises,
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Frente a la crisis de la deuda soberana que en
los dltimos cinco afos se ha disparado en todo
el mundo, el FMI exige, por una parte, la conso-
lidacién fiscal, eufemismo para reducir la inver-
sion publica, contraer gastos sociales y despedir

personal, como intenta imponer en Argentina.

subir los impuestos a los ricos y aumentar
la inversion publica, tanto en protecciéon
social como en capital (World Economic
Outlook, 2020); exactamente lo contrario
de lo que habia exigido los 40 afos pre-
vios. Mds desconcertante aiin es comparar
las anteriores imposiciones a los paises en
vias de desarrollo para que levanten ba-
rreras arancelarias, abran sus mercados y
acepten un mundo sin perjudicarles fron-
teras, con la nueva teoria fondomoneta-

Manifestantes preparan un guiso popular en Buenos Aires, para protestar contra el acuerdo suscrito por
el gobierno argentino y el FMI. | Foto: Afp

rista del semaforo de compromisos dife-
renciales (Outlook, 2023) en el que cada
pais podrd optar, de manera pragmadtica,
por acuerdos comerciales sin restriccio-
nes donde existen acuerdos globales (se-
maforo en verde); acuerdos regionales,
donde no hay alineamiento extendido de
preferencias (semaforo en amarillo), y me-
didas protectoras unilaterales, donde cada
gobierno opta por sus intereses internos
(semaforo en rojo).

Pero donde esta inversion ldgica
del mundo llega a groseras antinomias es
cuando en el mismo documento se ofre-
cen dos caminos antagénicos para un pro-
blema. Frente a la crisis de la deuda sobe-
rana que en los ultimos cinco afos se ha
disparado en todo el mundo, el FMI exige,
por una parte, la consolidacion fiscal, eu-
femismo para reducir la inversion publica,
contraer gastos sociales y despedir perso-
nal, como intenta imponer en Argentina.
Pero, por otra, dedica un capitulo para
demostrar que, por experiencia histérica
comparada en 33 economias de mercado
emergentes y 21 economias desarrolladas,
entre 1980 y 2019, los casos de contrac-
cién fiscal no han generado una reduc-
cién significativa del endeudamiento. Por
el contrario, los datos ficticos muestran
que la expansion del gasto fiscal dirigida
a aumentar el PIB mediante un choque
positivo de oferta y demanda reducen los
indices del endeudamiento publico hasta
un tercio. Ciertamente es una obviedad.
Solo haciendo crecer la economia y los
ingresos que tiene el Estado, se pueden re-



ducir los porcentajes de deuda y pagar los
créditos; mds ain en un mundo en que hay
un repliegue estructural de la inversién
extranjera que estd optando por refugiarse
en los paises mas fuertes, por las altas tasas
de interés que otorgan y la incertidumbre
economica que ha corroido cualquier atis-
bo de confianza en el porvenir.

Milton Friedman, guia del tiempo
neoliberal, recomendaba saber cudndo la
marea estd cambiando para volver efectiva
una doctrina econdmica. Se referia a tener
la sensibilidad para comprender los cam-
bios en la opinién publica, en la atmdsfera
intelectual y en la gente comun. El lo supo
percibir en los afios 70, cuando el arma-
z6n keynesiano se desmoronaba y, junto
con otros, pudo irradiar el nuevo credo
economico. Pero estd claro que hoy, para
comprender el nuevo cambio de marea,
sus acolitos del FMI no lo estin haciendo
con suficiente perspicacia.

Pero donde el desquiciamiento cog-
nitivo es mucho mayor, es en los hijos
ideoldgicos de los organismos interna-
cionales del orden globalista. Portadores

de un entusiasmo liberal que compensa
un recortado talento, todo el ejército de
analistas econdmicos, consultores, pro-
fesores, politicos y promotores del libre
mercado que bebian del dogma derrama-
do desde el FMI o el BM, han quedado
descocados. Su mundo plano se hunde y
no entienden por qué.

Unos han optado por el estupor pa-
ralizante. Se sienten traicionados por una
realidad que no se adecud a sus profecias y
les cambid las preguntas a sus respuestas.
El resultado: desconcierto ante una socie-
dad que ha extraviado el rumbo.

Otros han devenido espectros lloro-
sos de un orden econémico que se desva-
nece junto con sus certidumbres y, ante la
evidencia, no queda mds que aferrarse a
los recuerdos melancdlicos de unos com-
promisos para los que la historia no estaba
preparada.

Finalmente, estdn los hijos zombis,
criaturas despiadadas nacidas y alimenta-
das por un tiempo histérico, unos paradig-
masy unas circunstancias econémicas que
ya no existen. El consenso y optimismo

globalista que les infundia vida ha muerto
como ellos. Pero atin no se han dado cuen-
ta o no lo aceptan; y deambulan furiosos
fagocitando las hilachas corrompidas del
viejo orden arrastrado por la inercia y el
viento. A diferencia del espectro, que s6lo
vagabundea por los rincones de las con-
ciencias patéticas, el zombi es violento y
destructor. Como ya no busca seducir con
ellibre mercado, sino imponer y sancionar
asus detractores, se propone dinamitar las
reglas econdémicas; compite por la rapidez
de terapias de shock y, hasta hay quienes
resucitan chapuceras propuestas de vou-
chers educativos. Soniliberales dispuestos
a defender un liberalismo a palos.

Con todo, representan la memoria
fosil de un fracaso que condujo a los es-
tallidos continentales de 2001-03. Con el
agravante de que, a diferencia de entonces,
prometen no ser blandos y poner en regla
a los revoltosos, es decir, mads desastres
en espiral. Quizd a eso se referia Gramsci
cuando hablaba de las expresiones morbo-
sas o monstruosas de una hegemonia des-
falleciente propia de un interregno. T

Argentina, FMI. Argentina paga 2.700 millones de ddlares al FMI mientras espera por nuevo acuerdo por deuda. | Foto: AP
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Y DESPUES DEL NEOLIBERALISMO
¢QUE?

LORENZO MEYER

Publicado en el diario El Universal, el 25 de junio de 2023.
https://lorenzomeyercossio.com
contacto@lorenzomeyercossio.com

omemos un tanto al azar un par de

articulos de opinién publicados en

el New York Times —un periddico
muy importante en un pais que en términos
de poder atn es el niimero uno en el sistema
mundial. El primero es de Rana Foroohar,
columnista del Financial Times especializa-
da en temas econémicos globales y el otro
es de David Brooks, analista politico. Los
titulos de ambos articulos resumen sus res-
pectivas tesis. El de Foroohar es “Fracasé
la globalizacion en la generacion de la eco-

nomia que necesitdbamos” (17/10/22) yel
de Brooks “La globalizacién ha concluido.
Se ha iniciado la guerra cultural global”
(08/04/22). Ambos son representativos de
una visiéon que originalmente juzgd de ma-
nera positiva la teoria neoliberal pero que
ahora comprueba que sus premisas centra-
les estaban equivocadas.

Foroohar subraya que hace ya buen
tiempo —medio siglo— que el sistema
econémico mundial puso en prictica los
principios del neoliberalismo, un concep-
to acunado hace 85 afnos y que en esencia
proponia que si el capital, los bienes y los
trabajadores se movian libremente a través
de las fronteras y se dejaba que el mercado
y no los gobiernos asignaran los premios y
castigos a los actores econdmicos, enton-

ces el conjunto de las economias nacio-
nales y cada una de ellas en lo particular
mejorarian sus condiciones materiales de
vida aunque persistieran las divisiones de
clase. Foroohar concluye que entre 1980y
2008 los supuestos tedricos neoliberales
parecieron ser validos, aunque sélo par-
cialmente, pues si bien la economia global
crecié de manera espectacular, igual cre-
ci6 la desigualdad social dentro y entre las
naciones. Finalmente, el abaratamiento
de ciertos productos no logré compensar
la caida del salario real que le acompané
y a partir de la crisis de 2008 la economia
real corresponde cada vez menos al inte-
rés nacional de muchos paises y el abarata-
miento de ciertos bienes no refleja su alto
costo ecoldgico, costo que todos pagamos.

"



Finalmente, si el neoliberalismo no dio el
resultado que prometid, hoy en el horizon-
te no se vislumbra la nueva gran teoria que
lo sustituya.

Brooks eligié como punto de parti-
do el concepto de globalizacién, primo
hermano del neoliberalismo. Y esa globa-
lizacidén fue considerada como la forma
de vida ya imperante en el planeta y defi-
nida como “la integracién de las visiones
del mundo, de los productos, de las ideas
y de la cultura”. El resultado final de este
proceso considerado como benéfico e in-
evitable y que desembocaria en una “mo-
dernizacién” a escala mundial, es decir,
a un tipo de desarrollo que llevaria a que
cada vez mds paises se asemejasen alas na-
ciones lideres de Occidente que, a su vez,
tendria en la economia y la democracia
de Estados Unidos el modelo del futuro.
Brooks encuentra que a estas alturas el
desarrollo mundial definitivamente no
converge hacia la adopcién de un modelo
unico ni menos norteamericano. China es
ejemplo claro de un desarrollo alternati-
vo, pero hay otros. Es mas, los indicadores

El resentimiento y el nacionalismo van

en aumento, en tanto que la democracia

y el liberalismo han perdido terreno.

muestran que la economia mundial se estd
“desacoplando” y la geopolitica ya marcha
en direccidon opuesta a una globalizacion,
que en la realidad ha funcionado “como
una productora de desigualdad social ma-
siva”. En un pais tras otro surgieron élites
urbanas con posgrados que dominaron los
medios de comunicacidn, las universida-
des, la cultura y con frecuencia el ejercicio
mismo del poder y que simplemente igno-
raron y menospreciaron a la gran masa de
la poblacién. El resultado ha sido, entre
otros, el surgimiento del resentimiento so-
cial como fuerza politica. El resentimiento

y el nacionalismo van en aumento, en tan-
to que la democracia y el liberalismo han
perdido terreno.

Si Foroohar y Brooks son represen-
tativos, resulta que en palabras de este
ultimo, en el pais que confié e impulsé
el neoliberalismo y la globalizacién “se
ha perdido la confianza en su capacidad
para predecir la direccidén en que camina
la historia”.

En suma, que hoy la incertidumbre
sobre el futuro colectivo pareciera ser una
de las pocas cosas que estd bien repartida
anivel mundial. o
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TRABAJADORES DEL OPD-IMSS-BIENESTAR,
¢POR QUE AL APARTADO B?

GUSTAVO LEAL FERNANDEZ

Articulos publicados en el diario La Jornada
el 10y 24 de junio de 2023

nte la complejidad del proceso de
tederalizacion de la salud, la frag-
entaciéon y desfinanciamiento

crénico del sector, en octubre 2022, Zoe
Robledo, director general del IMSS y res-
ponsable del encargo presidencial de brin-

dar servicios de salud a la poblacién sin
seguridad social, declaré que el capitulo
laboral era un “mito”. Ya se “demostré”,
sostuvo, que lo que “faltaba” era voluntad
para cambiar. La integracién de los traba-

jadores se ha dado “sin conflicto alguno”
(La Jornada, 21/9/22).

Mientras AMLO comunica que los
profesionales de la salud “son el alma del
sistema porque podemos tener un buen
hospital con buenos equipos y buenas me-
dicinas y sistemas para anlisis clinicos.
Pero si no tenemos trabajadores que estén
comprometidos y que ademds vean com-
pensado su esfuerzo, pues no se avanza”
(La Jornada, 2/6/23) y las protestas de los
equipos de salud que laboraran en el OPD
IMSS-Bienestar crecen, es claro que el op-
timismo de Robledo choca con su opcién
para ubicarlos en el apartado B (articulo
123 constitucional) teniendo a la mano

el apartado A, en el que permanecen —en
mejores condiciones comparativas— los
mads de 20 mil trabajadores del Programa
IMSS-Bienestar originario y todos los del
régimen ordinario IMSS.

Con la publicacién del tabulador
dentro las Condiciones Generales de Tra-
bajo (CGT) del OPD-IMSS-Bienestar
(27/3/23) y sumando los tres componen-
tes tabulares del salario global integrado,
la pérdida neta para todas las categorias
de los equipos de salud que laboraran en
él —respecto de las CGT de la Secretaria
de Salud que también corresponden al
apartado B—, oscila entre 13 y hasta 36 por
ciento, en todas las categorias de médica/
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os, enfermera/os, trabajadoras/es sociales
y profesiones afines.

Quedan de la siguiente manera: los
médicos generales perderan mensualmen-
te 9 mil 523 pesos (36 por ciento), y los
médicos especialistas, mensualmente 10
mil 446 pesos (18 por ciento). En tanto,
las/os auxiliares de enfermerfa perderan
mensualmente 3 mil 507 pesos (13 por
ciento), mientras enfermeras/os de aten-
cion clinica o generales técnicos perderdn
mensualmente 8 mil 456 pesos (25 por
ciento). Enfermeras/os especialistas técni-
cos perderdn 9 nueve mil 451 pesos (26 por
ciento). Finalmente, los/as trabajadores
sociales perderan mensualmente 7 mil 520
pesos (25 por ciento) y, como profesionis-
tas afines, los quimicos perderdn mensual-
mente 6 mil 696 pesos (15 por ciento).

Esta pérdida neta deriva de la com-
paracion entre los catdlogos de puestos y
tabuladores de sueldos y salarios incorpo-
rados alas CGT-Ssa y las CGT- OPD-IM-
SS-Bienestar —comparacion que confirma
que se homologé el salario base tabular
mas bajo y que las categorias y salarios
mas elevados, que hoy se disfrutan en las

La clara homologacién a la baja del salario base
tabular manifiesta un diferencial en el sueldo glo-
bal integrado, a pesar de que las prestaciones que

compensan el salario en el OPD-IMSS-Bienestar
son mas elevadas que las de la CGT-Ssa.

CGT-Ssa- fueron ignoradas con el efec-
to de ajustarlas a la baja en las CGT del
OPD-IMSS-Bienestar. Algunas de las ca-
tegorias que fueron ignoradas en las CGT
del OPD-IMSS-Bienestar cubren el reco-
nocimiento econémico a los estudios de
licenciatura, posgrado o alta especialidad.

La clara homologacion a la baja del
salario base tabular manifiesta un diferen-
cial en el sueldo global integrado, a pesar
de que las prestaciones que compensan
el salario en el OPD-IMSS-Bienestar son
mas elevadas que las de la CGT-Ssa. Ella

IMSS-Bienestar: una transicién en la incertidumbre. | Foto: eluniversal.com.mx
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impactard directamente el nivel de la pen-
si6n de los trabajadores de nuevo ingreso
al OPD-IMSS-Bienestar —que estard por
debajo de los de base, regularizados y for-
malizados de la Ssa— y que cotizardn —en
el marco de las de por si bajas pensiones—
de la afore Pensionissste.

En el caso de las CGT de la Ssa se
establece un sueldo base tabular bruto
mensual, mas una asignacién bruta men-
sual, mds una ayuda para gastos de actua-
lizacidon bruta mensual. Mientras para las
CGT del OPD-IMSS-Bienestar solo se
incluye un sueldo base tabular, més una
compensacion por servicios, mas una poli-
valencia. Ademas, esa polivalencia o bases
méviles (en dreas médicas, paramédicasy
afines) implica disponibilidad (en horario,
turno y adscripcién) de acuerdo con las
necesidades del servicio o por falta de per-
sonal y por decision patronal.

Entonces el capitulo laboral era un
“mito”? ;Quién recomendd a Robledo el
apartado B? ;Cudles fueron los pardme-
tros de sus calculos como director del
IMSS? ;Considerd esa “alma” del proceso
de atencién que refiri6 AMLO? ;Cémo
justificar menores salarios y menores pen-
siones de los equipos de salud? ;Cémo
justificar la falta de premiacion de los es-
tudios superiores? ;En que condiciones
queda la ofrecida “basificaciéon”? ;Coémo
saldrd ahora del entuerto después del des-
empefo de los profesionales de la salud
durante la pandemia, la evidencia de que
su opcidn no se ajusta a la declaracion pre-
sidencial y la legitima inconformidad de
los equipos de salud?

Para corregir la pérdida neta que ma-
terializa la opcidén de Zoe Robledo por el



apartado B, sigue encontrar soluciones
que hagan justicia a la noble labor de los
profesionales de la salud.

Federalizaciény profesionales
de la salud en la CDMX*

Al instrumentar el proceso de federali-
zacion, en la firma del Convenio de Ad-
hesién de la Ciudad de México al OPD-
IMSS-Bienestar  (15/6/23), Claudia
Sheinbaum afirmé que se signa un conve-
nio “histérico” que dara “certeza” a todos
las/los trabajadores de la salud, sin que
alguno vaya a “perder” su empleo. Ademas
habrd “mejores” condiciones laborales,
mas 8 mil millones de pesos adicionales
que “llegan” a los servicios (con equipa-
miento, tomégrafos, rayos X, medicamen-
tos, material de curacién, mantenimiento
y conservacién), més la basificacién de
cerca de 4 mil trabajadoras/es con plazas
de honorarios, némina 8 y eventuales que
van a “aumentar” sus salarios. Porque, en-
fatizo, el tabulador de honorarios, de né-
mina 8 “qued6 muy antiguo™ hay médicos
especialistas “sin” plaza formal ganando
15 mil pesos mensuales. Ahora recibiran

-mds 0 menos— 36 mil. También habrd un
“sistema integrado” —por primera vez enla
ciudad- entre centros de salud y hospita-
les, mientras en la Universidad de la Salud
se “forman” cerca de 3 mil j6venes en me-
dicinay enfermeria.

Poco antes, Oliva Lépez Arellano,
secretaria de Salud local (Sedesa), garan-
tiz6 que los servicios disponen de abasto
de medicamentos de 96 por ciento (des-
tinando 3 mil millones de pesos anuales)
y 99 por ciento en material curativo, “ne-
cesarios para el primer nivel de atencion.
Todos los pacientes se van con receta sur-
tida y tratamiento, tanto en centros de sa-
lud y clinicas como en hospitales. Todo de
manera gratuita”. Con el proceso de “cen-
tralizacién”, asegurd, también se da “prio-
ridad” al requipamiento (tomoégrafos y ra-
yosx) en coordinacién con las autoridades
federales. Destacé que la ciudad cuenta
con 40 mil trabajadores, aunque faltan
especialistas. “Si tenemos ese personal”,
pero por la alta rotacion, se les presentan
ofertas de trabajo y “se nos van”, ademads
de que hay a quienes no les atrae trabajar
en la periferia de la ciudad (La Jornada,

30/4/23).

Personal de enfermeria exige plazas en sistema IMSS-Bienestar. | Foto: Mike Acosta

Al culminar su mandato, Claudia
Sheinbaum declaré (Monumento a la Re-
volucién, 15/6/23) que en salud vivimos
una pandemia que no queremos recordar
porque dejo “dolor”, pero hay que decir
que en la ciudad logramos un sistema
“tnico” e hicimos el “mejor” programa
de vacunacion del pais. Construimos tres
hospitales.

Para no ser sélo discursos, es preci-
so asumir que el legado de la administra-
cién Sheinbaum (2018-2023), sélo en el
capitulo laboral de Sedesa representa un
extraordinario desafio. Heredando todas
las controversiales figuras de contratacién
vinculadas al afortunadamente extinto
Seguro Popular, a ella le correspondié di-
sefiar, con el cuestionado funcionario Ser-
gio Lépez Montesinos, el llamado Galene
Salud, funcionario que sostuvo que no se
inclufan bases definitivas porque se trata-
ba de “combatir” la corrupcion sindical.

Muy pocos dias después de los dis-
cursos (20/6/23) se notifico a los traba-
jadores por honorarios (incorporados a
Sedesa para enfrentar el covid-19) su “ba-
sificacién” por el Insabi, formalizando el
contrato con el ingreso a la némina 1, con
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aumento de sueldo y prestaciones de la Ley
Federal del Trabajo, todolo cual es del todo
correcto, salvo que la notificacién deja en
el olvido a mds de 6 mil trabajadores que
laboran bajo el régimen de Galene Salud y
que fueron contratados con anterioridad.
En Galene Salud hay profesionales hasta
con 15 afios de antigiiedad —que se incor-
poraron con diferentes programas— espe-
rando una base desde su ingreso.

Debe destacarse que la contratacién
de trabajadores por Galene Salud —por el
funcionario Lopez Montesinos sin sindi-
cato, digito sindical y escalafén- no sélo
no homologa sus salarios con los de nue-
vos basificados, sino que los deja muy por
debajo: en algunos casos el diferencial es
hasta de 60 por ciento menos respecto de
las nuevas bases del Insabi.

Las protestas fueron inmediatas en
22 hospitales de la red, quejandose espe-
cialmente de la falta de bases y de insu-
mos. Lo que estd en juego es el respeto a
los derechos laborales del capitulo laboral
entero de Sedesa que integran esos 40 mil
profesionales, responsables directos del

En Galene Salud hay profesionales hasta
con 15 afos de antigliedad -que se
incorporaron con diferentes programas-
esperando una base desde su ingreso.

servicio y soporte principal del proceso de
federalizacion.

La noticia sobre la basificacion via el
Insabi —de los trabajadores por honorarios
incorporados a Sedesa para enfrentar el
covid-19- ha despertado la incertidumbre
sobre los alcances, naturaleza y profundi-
dad del capitulo laboral de la federaliza-
cién para el resto de los trabajadores de
Sedesa.

Toda vez que, para el caso del capitu-
lo laboral del OPD-IMSS-Bienestar, ya ha

-~

sido cabalmente documentada la pérdida
neta de ingresos que contienen sus Condi-
ciones Generales de Trabajo (CGT-OPD-
IMSS-Bienestar) respecto de las mismas
Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria de Salud federal (CGT-Ssa).

Marti Batres, ahora responsable de
la jefatura de Gobierno, debe tomar car-
tas en el asunto y pasar del discurso a la
propuesta de mejora efectiva de los pro-
fesionales de la salud frente al proceso de
federalizacion en curso. %

Afin de que formen parte de la plantilla del Organismo Piiblico Descentralizado (OPD) IMSS-Bienestar con plaza definitiva, a partir de este mes de septiembre inicia
el proceso de basificacién del personal de salud en la CDMX. | Foto: Archivo / 24-horas.mx
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A 44 aios, Programa IMSS-Bienestar es un legado del Seguro Social y columna vertebral del nuevo modelo de atencion en el pais. | Foto: vertigopolitico.com

POLITICAS DE SALUD:
PROBLEMAS Y REALIDADES

AsA CRISTINA LAURELL

Articulo publicado en el diario La Jornada
el 17 de marzo de 2023.

no de los avances en la politica de

salud del actual gobierno son las

acciones concretas emprendidas
para avanzar hacia el acceso alos servicios
de salud, de forma independiente de la
condicién de aseguramiento de las perso-
nasy grupos. Las medidas adoptadas para
progresar en la universalizacién de los
servicios de salud, a diferencia de las dos
anteriores politicas fracasadas de descen-
tralizacion de esos servicios a los estados

y del Sistema Nacional de Proteccién So-
cial en Salud (SNPSS), no significan que
las condiciones objetivas de la universa-
lizacién ya existen. Como todas las gran-
des politicas de transformacion, debe irse
construyendo.

El primer tema que no estd resuelto
es en relacion con la infraestructura pu-
blica nacional de salud que es insuficiente
y envejecida. La iniciativa de levantar un
diagnoéstico de las condiciones fisicas, de
equipo y de personal para remediar las
insuficiencias es un primer paso, pero no
resuelve ni la falta real de infraestructura
ni el financiamiento de la prestacion de
todos los servicios que actualmente no se
prestan. Existen varios métodos para cal-

cular el incremento requerido en el presu-
puesto publico de salud que muestran que
el nivel actual es notoriamente insuficien-
te y probablemente se requiere llegar al 5
por ciento del PIB, recomendado por la
OPS/OMS. Por otra parte, el tema de los
recursos humanos médicos especializa-
dosy de enfermeria no es de fécil solucién.
No es s6lo un tema de incrementar las re-
sidencias para las especialidades faltantes,
sino que requiere un andlisis econémico y
socio-cultural para encontrar soluciones
viables y duraderas. Un primer paso es re-
conocer que las condiciones precarias de
muchas zonas del pais no atraen estable-
mente a los médicos mexicanos. El reclu-
tamiento de galenos extranjeros es un au-
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xilio importante y generoso para nuestro
pais, pero tiende a ser pasajero.

Otra cuestion que generalmente
solo se ha resuelto en el discurso, pero no
en la realidad, se relaciona con el modelo
de atencion. No existe el formulador de
politicas de salud que no haga énfasis en
la importancia de la promocién y preven-
cion para mejorar la salud colectiva e indi-
vidual. El problema es que se requiere de
la plena participacion tanto del paciente
como del médico o la enfermera tratante.
En este sentido se puede sostener que la
promocién y la prevencion tienen una ver-
tiente cultural importante. “Vivir sano”
tiende a ser parte de la vida en sociedad y
se incorpora mds como habito o incluso
“moda” en los “estilos de vida”. La otra ma-
nera de abordar la prevencién es mediante
la prevencién secundaria, que garantice
al paciente un seguimiento sistemdtico y
técnicamente apropiado de su enferme-
dad. La diabetes es un ejemplo de ello, ya

“Vivir sano” tiende a ser parte de la vida en

sociedad y se incorpora mas como habito

o incluso "moda” en los “estilos de vida".

que su control correcto permite evitar las
complicaciones principales y la muerte
prematura. Se tienen los conocimientos
y mecanismos para hacerlo, pero la com-
prensién de su condicidn por parte del o
de la paciente es una condicion necesaria.

Otro tema que se relaciona con la
promocién y prevencién es la participa-
cién popular o social en salud. La forma
mds usada son los comités de salud forma-

. -‘, L A 1 i‘,_‘.

dos por las personas que pertenecen a una
unidad de salud. Desafortunadamente, en
muchas ocasiones son voluntarias o volun-
tarios que resuelven problemas, que no le
da tiempo al personal del centro resolver,
por ejemplo, algunas actividades de lim-
pieza o avisos a la comunidad sobre jorna-
das de vacunacion, etcétera. En ocasiones
incluso levantan el censo de embarazadas
y ninos para garantizar su correcta aten-
cién. Esta forma puede ser funcional en
pequenas comunidades rurales, pero no
en las grandes zonas suburbanas donde se
concentra la mayor parte de la poblacién
con un acceso precario a los servicios de
salud. Las razones de sus fracasos son va-
rios. Por ejemplo, el alto movimiento de
la poblacién, que impide forjar lazos de
solidaridad; el trabajo doble o triple de las
mujeres, frecuentemente fuera del espacio
habitacional dormitorio; el desplazamien-
to en medios de transporte precarios; la
incompatibilidad de horarios entre el per-
sonal de salud y la poblacidn, entre otros.

Una forma de abordar estos proble-
mas es dar otra orientacion a la participa-
cién popular, formando consejos de salud
a distintos niveles (colonia o comunidad,
municipio, estado o federacién) que ofrez-
can otra vision sobre los problemas y ten-
gan una real influencia en la toma de deci-
siones. Esto se ha instrumentado en varios
paises. Los consejos tripartitas entre po-
blacidn, trabajadores y autoridades, como
en Brasil, han tenido bastante éxito, pero
también dificultades porque se requiere
de trabajo voluntario sostenido.

Las experiencias sobran en México y
en otros paises, pero requieren de tiempo

y esfuerzos para dejar de ser creaciones de
papel a fin de pasar a ser realidades. T

Cumple programa IMSS-bienestar 43 afios de acercar servicios de salud a poblacion de zonas alejadas. | Foto: imsse-
domexpte.wordpress.com
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LAS INTELIGENCIAS ARTIFICIALES
Y EL FUTURO DE LOS TRABAJADORES

Luis ESCOBAR

lescobarramos67@gmail.com
Twitter @LUISESCOBARRAM6G

ultiples materiales se generan

dia con dia en relacién con la

investigacion, desarrollo e im-
plementacién de las Inteligencias Artifi-
ciales en los diferentes dmbitos del mundo
laboral y a la par de ello en la misma me-
dida o en un porcentaje mayor aumenta la
incertidumbre y temor de los trabajadores
de todas las ramas de industria, quienes
se hacen la siguientes preguntas: ;Cémo

me afectard las nuevas tecnologias en mi
empleo? ;Qué debo hacer para enfrentar
este fendmeno de alcance mundial?, ;En
qué momento impactardn la digitaliza-
ci6n y la automatizacion mi puesto de tra-
bajo?, ;Perderé mi empleo por causa de la
disrupciéon tecnolodgica?, ;Qué opciones
tengo en caso de que me vea afectado?,
;Cudl serd la postura de mi gobierno ante
tales acontecimientos?, ;Qué rol asumira
mi organizacion sindical en defensa de
mi puesto de trabajo?, ;Estaré conside-
rado por mi empresa para algiin proce-
so de capacitacién o recapacitacién que
permita mi insercioén en alguna otra drea

o proceso de trabajo nuevo?; en fin, esas
y muchas otras mds son las interrogantes
que nos hacemos los trabajadores ante la
ola tecnoldgica de la Cuarta Revolucién
Industrial o industria 4.0.

Tales preocupaciones e inseguri-
dades tienen un sélido fundamento para
los trabajadores y amerita un analisis y
reflexién profunda, tomando como base
los antecedentes de las revoluciones in-
dustriales que hemos transitado, en las
que estando durante muchos afios en una
economia de produccién agricola-agrope-
cuaria, con la llegada de la Industria 1.0
accedimos a la utilizacién de la maquina
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Fotografia: mypress.mx

devaporyeluso del carbén como combus-
tibles para la movilizacién, aumento de la
produccién y crecimiento de los margenes
de utilidad de los duefios de las empresas;
ante lo que, no debemos olvidar, hubo una
respuesta provocada porlaincertidumbre,
el temor como instinto natural del ser hu-
mano, condiciones de trabajo y de vida,
generandose un “movimiento denomina-
do “Ludita”, que en defensa de sus pues-
tos de trabajo pensaban que el camino era
destruir las mdquinas que aumentaban los
ritmos de produccién en la industria tex-
til; dicho movimiento llevd ese nombre
por Nedd Lud, un joven aprendiz que des-
truyd el telar de su maestro.
Posteriormente hizo su aparicién la
Industria 2.0 que trajo consigo la produc-
cién en masa basada en una nueva divisién
del trabajo, el uso generalizado de la elec-
tricidad, expansion de vias férreas, el mo-
tor de combustién interna y el teléfono, lo
que generd la aceleracion de la produccién
(lineas de produccién), aumenté la com-
petitividad de las grandes empresas en el
mercado, pero elevo el desempleo debido a
la sustitucién de empleados por méquinas,
lo que provocd una fuerte afectacion de las
condiciones de vida de las poblaciones que
se habian trasladado a los ntcleos urbanos
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Actualmente, estamos inmersos en un nuevo

paradigma llamado Cuarta Revolucién Industrial
o Industria 4.0 [...], que contempla sistemas
fisicos de produccién cibernéticos, caracterizada

por avances tecnoldgicos emergentes en ambitos

como la robética, la inteligencia artificial y los

vehiculos auténomos, entre muchos otros [...]

sin ninguna planeacién de por medio.

En una etapa mads reciente vivimos
el tercer cambio de paradigma con la in-
mersion de la Tercera Revolucién Indus-
trial o Industria 3.0 que trajo a escena ala
informética como eje central y con ello la
automatizacion, la aparicién de las Tecno-
logias de Informacién y la Comunicacién
(TIC’s), una incipiente sustentabilidad,
el disefio de nuevos métodos de organiza-

ci6n de la produccién y la creacién de nue-
vas actividades econdmicas que fueron el
origen de novedosos sectores, tradicional-
mente separados como primario, secun-
dario y terciario; asi mismo, el proceso de
Globalizacién, quiza la caracteristica mas
importante de esta revolucidn, dicho esto
porque la mayor parte de sus invenciones
estdn estrechamente vinculadas a la capa-
cidad de comunicacién global.

Esta etapa se distingue por dos cues-
tiones, la primera, relacionada con su velo-
cidad de avance y la segunda con el temor
de las personas sobre las nuevas tecnolo-
gias; derivado de ello existen dos posturas
con respecto al impacto que produce esta
revolucidn en el trabajador: en primer lu-
gar el miedo de la poblacién por una po-
sible pérdida de empleos, considerando a
esta revolucion como un peligro y en per-
juicio de los trabajadores y segundo, que
este proceso genera innovaciones que tie-
nen como resultado menor dependencia
de los trabajadores, pero también origina
mads puestos de trabajo debido a la flexibi-
lizacidén y actualizacion de la produccion.

Actualmente, estamos inmersos en
un nuevo paradigma llamado Cuarta Re-
volucién Industrial o Industria 4.0, deno-
minado asi por Klaus Schwab fundador del
Foro Econémico Mundial, que contempla
sistemas fisicos de produccion cibernéti-
cos, caracterizada por avances tecnoldgi-
cos emergentes en dmbitos como la roboti-



Fotografia: emol.com

ca, la inteligencia artificial y los vehiculos
auténomos, entre muchos otros, pero que
tienen un tinte de desarrollo vertiginoso,
es decir los inventos y acontecimientos se
van dando de forma tal que, el ser humano
comun y corriente de pronto ni siquiera
percibe dichos procesos de cambio; sin
embargo forma parte y hace uso de lo que
se desprende de ellos. En lo que respectaa
los trabajadores, los impactos que se pro-
nostican con la irrupcion de los robots y la
IA son de una reconfiguracién del merca-
do laboral, pero con impacto en otras esfe-
ras de la sociedad como los sistemas de se-
guridad social, la cultura, la educacion, la
seguridad ciudadana, las infraestructuras,
entre otras; mismo que ya estd sucediendo
y mantiene a los trabajadores y a la socie-
dad en suspenso y ocupados en el disefio
de distintas acciones para hacer frente a
dichos cambios.

No obstante el escenario que esta-
mos viviendo, también estamos entrando
a un nuevo paradigma tecnoldgico al que
se le estd llamando “Industria X”, que se
distingue por la busqueda de eficiencias

de la Industria 4.0 m4s la inclusién de ex-
periencias inteligentes conectadas, vitales

y de aprendizaje, lo que coloca a los tra-
bajadores en un estado de mayor incerti-
dumbre, debido a que la tecnologia corre
cada vez mds y mds répido, lo que hace
necesario cambios sustanciales en todo el
entorno de las sociedades.

[..] también estamos entrando a un nuevo paradigma
tecnoldgico al que se le esta llamando “Industria X",
que se distingue por la bisqueda de eficiencias de
la Industria 4.0 mas la inclusion de experiencias
inteligentes conectadas, vitales y de aprendizaje,

lo que coloca a los trabajadores en un estado de
mayor incertidumbre, debido a que la tecnologia
corre cada vez mas y mas rapido [...]

Después de haber abordado el con-
texto general del camino que hemos re-
corrido como humanidad a través de las
diferentes revoluciones industriales, en
las cuales es evidente que para efecto de
enfrentar la invencidn, implementacién
y recambio tecnolégico, los trabajadores
han tenido que adaptarse a las condicio-
nes que prevalecian en esos momentos;
ahora debemos pasar a presentar las dife-
rentes visiones que se proponen para aten-
der nuestra realidad actual, que no es otra
que la Cuarta Revolucién Industrial, que
como ya hemos mencionado en mdltiples
ocasiones su distintivo principal es la ver-
tiginosidad de los acontecimientos; por lo
que, las respuestas de la sociedad deben
ser acordes a ello.

Para iniciar debo mencionar que la
primera vision que ubico es la de organis-
mos como el Foro Econémico Mundial de
Davos, Suiza; que ha analizado en sus tl-
timos eventos anuales los temas de las in-
teligencias artificiales y el empleo, pero lo
hace desde el punto de vista mercantilista;
es decir, del aumento de la produccién y
la competitividad y de su preocupacién
por la pérdida del poder adquisitivo de los
trabajadores, lo que daria al traste con sus
objetivos de expansion y aumento de mér-
genes de utilidad de poderosas empresas
trasnacionales y de paises desarrollados;
sin embargo en ningin momento pro-
yecta el disefio de acciones a favor de los
trabajadores yla propia sociedad; lo que se
hizo evidente al presentar a principio de
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ano un informe sobre el “estado del traba-
jo” en el que estima que se perderdn 25%
de empleos y en favor de robots.

De igual forma, grupos de banca de
inversion y de valores han realizado estu-
dios, uno de ellos Goldman Sachs, conclu-
y6 que como consecuencia del uso de las
inteligencias artificiales 300 millones de
trabajadores perderan sus puestos de tra-
bajo; sin embargo, no aportan ideas para
hacer frente a la situacién.

Un personaje que incide en este tema
es Sam Altman, fundador de la empre-
sa Open AI, creadores de CHAT-GPT,
quien en una comparecencia ante el Sena-
do estadounidense, le preguntaron sobre
el impacto de la IA en el mercado laboral,
respondiendo que en cada revolucion tec-
noldgica se pierden empleos y, también se
crean nuevos, que serin mds enriquecedo-
res, segun él, y hace alusion a un dato del
Foro Econémico Mundial que calcula la
creacion de 90 millones de empleos contra
los 300 que dice Goldman Sachs se extin-
guirdn; porlo que es claro que el saldo serd
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negativo. Asi también, centrala pérdida de
empleos en las actividades repetitivas o
de poco valor agregado, de lo que, a estas
alturas, personalmente considero que el
impacto también se dard en puestos de va-
lor agregado, derivado de las inteligencias
artificiales generativas.

La vision de las empresas centra a la
tecnologia, al desarrollo tecnoldgico, las
inteligencias artificiales yla digitalizacion,
tan s6lo como la via para aumentar la pro-
duccidén de los bienes y servicios respecti-
vos, ya que ni siquiera se avizora la mejora
del proceso productivo, para entonces si
hablar de productividad; mientras que en
lo que corresponde a sus trabajadores no
apuestan por desarrollar a éstos a través
de programas de capacitacion, ensenan-
za y adiestramiento; de seguridad y salud
en el trabajo; de desarrollo de habilidades
tanto digitales como blandas (empatia,
inteligencia emocional, trabajo en equipo,
entre otras); asi como, el establecimiento
de una politica de investigacion y desarro-
llo tecnolégico, que desde luego son pro-

cesos de mediano y largo plazo para ob-
tener resultados, todos los anteriormente
enunciados son pilares fundamentales en
estos tiempos de disrupcion tecnologica 'y
se constituyen en los diferenciadores para
la incursion de las empresas en las econo-
mias digitales.

Por supuesto que la perspectiva y vi-
sién laboral (trabajadores y sus organiza-
ciones) es completamente diferente de las
empresas y otras entidades, ya que debe
quedar de manifiesto que los trabajadores
no se oponen al desarrollo e implemen-
tacion de la tecnologia y las inteligencias
artificiales, no obstante, debe existir una
legislacion laboral robusta y un canal de
comunicacién permanente que permita
una planeacién, negociaciéon y acuerdos
para la implementacién, considerando
como premisa fundamental siempre y en
todo momento “la preservacion de los
puestos de trabajo”, procesos de capaci-
tacion y recapacitacion de los empleados,
para su insercién en los nuevos procesos
producto de la evolucion tecnoldgica y del
desarrollo de una gran variedad de inteli-
gencias artificiales generativas; asi como,
la observancia de los distintos impactos
que conlleva la gestion algoritmica en los
trabajadores.

Hoy hay un ejemplo muy ilustrativo
de todo lo anterior y me refiero a la huelga
delos Guionistas y Actores de Hollywood,
debido a que ésta da cuenta de las aristas
que hemos mencionado aqui; por una
parte ellos, solicitan se impongan limites
al uso de las inteligencias artificiales, ya
que temen perder sus puestos de trabajo,
pero también estdn luchando para que por
la aplicacién de algoritmos se implemente
una negociacién que contemple el repar-
to de los beneficios econémicos que esto
genera y se dejen reglas claras en relacion
con las responsabilidades de las partes;
por el bien de los trabajadores, habra que
tener presente y solidarizarse con esta
huelga, ya que podria ser la sintonia de
las negociaciones; de lo contrario pudiera
aplicar aquello de: “CUANDO SE LLE-
VARON A LOS JUDIOS , YO NO ERA
JUDIO, CUANDO SE LLEVARON A
LOS NEGROS, YO NO ERANEGRO Y
CUANDO ME LLEGO MITURNO NO
HABIA NADIE ATRAS”. Al tiempo... &



SINDICALISMO A LA\BAJA:

SACRIFICIO A LOS TRABAJADORES

MANUEL FUENTES

Académico de la UAM-A, abogado laboralista, EMPLAZAMIENTOS A HUELGA A NIVEL LOCAL

miembro de la ANAD. T "
Emplazamientos a Emplazamientos a
huelga realizados huelga solucixonados

o o 2000 27,558 22,082
“iN? te metas al sindicato! {Los sindi- 2001 22911 18.782
calizados son revoltosos! {Hacen paros
porque no quieren trabajar!” Susurros 2002 23,620 16,464
cargados de incomprension. El trabajador 2003 24,020 16,557
no quiere irse a huelga, es un sacrificio que 2004 23,933 14,616
1realiza como tdltimo liecurso para corregir 2005 21,271 14,786
as injusticias patronales.
El Instituto Nacional de Estadistica 2005 (AL 022
y Geograffa (INEGI) cada afo realiza el 2007 23,542 17,650
estudio de “Relaciones laborales de ju- 2008 24,584 15,904
risdiccion local” con datos de las juntas 2009 25,019 19.514
locales de conciliacién y arbitraje. El censo 2010 23.415 19,839
incluye entre otros, el numero de emplaza-
. . . 201 26,096 18,898
mientos a huelga realizados y soluciona-
dos, las estalladas y solucionadas. 2012 27,000 21,462
Con banderas rojinegras marchan 2013 22,969 17,516
los trabajadores, impulsados por la espe- 2014 22,228 14,477
ranza de mejorar sus derechos, de conse- 2015 20,781 13,578
guirle a su familia una vida digna. No fal-
. 2016 21,643 15,092
tan las personas que al verlos solo niegan
con la cabeza, pero también quienes se 2017 23,950 16,030
acercan a ellos para levantar sus 4nimos. 2018 25,269 17,160
Las Juntas Locales de Conciliacién 2019 27,008 17,675
y Arbitraje, asi como los Tribunales Labo- 2020 14,561 9.127
res Locales reportaron de los afios 2000
a 2022: 513 mil 462 emplazamientos a 2021 12,367 el
huelga realizados y 371 mil 441 solucio- 2022 3,151 8,064
nados (72.34%). TOTAL 513,462 371,441
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Al inicio del gobierno de Vicente Fox

EMPLAZAMIENTOS A HUELGA A NIVEL FEDERAL se realizaron 27 mil 558 emplazamientos

Emplazamientos a Emplazamientos a a huelga, mientras que al final de su sexe-
huelga realizados huelga solucixonados [l fueron 26 mil 566, disminuyendo un

3.59%; con Felipe Calderén finalizé con

2000 L2852 IR 27 mil 000, aumentando un 1.63% del
2001 6,821 6,833 gobierno anterior; con Enrique Pefa Nieto
2002 6,042 6,189 termina con 28 mil 269, disminuyendo un
2003 5909 5,964 6.41% comparado con el gobierno caldero-
2004 6,122 6,240 nista; y con Andrés Manuel Lépez Obrador,
en 2022 concluye con 3 mil 151, disminu-
Al LR LI yendo un 87.53% del gobierno anterior.
2006 7.390 7,304 :Debemos alegrarnos de la disminu-
2007 9,045 9114 cién que hubo de 2021 a 2022 en emplaza-
2008 10,814 10,832 mientos a huelga? No. Es una preocupacién
2009 13.207 13.067 que de 13 mil 367 disminuyera a 3 mil 151
' ' (25.47%). Si enlos tiltimos afos ha disminui-
AL (RIc52 (R3S do el nimero de emplazamientos a huelga
P &%
20m 10,950 11,067 ¢los trabajadores estan perdiendo derechos?
2012 9,877 10,012 La informacién otorgada al INE-
2013 9192 8,832 GI por parte de la Secretaria del Trabajo
2014 8,777 9.191 y Prevision Social y la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje muestra que se
2015 Gis Ty realizaron 176 mil 409 emplazamientos
2016 6,379 6,351 a huelga con jurisdiccion federal del afio
2017 6,977 6,922 2000 a 2022, de los que se solucionaron
2018 7185 7.001 175 mil 848, €1 99.68%.
2019 7095 7087 Mientras que a nivel local se solu-
- . ciond el 72.34% de los emplazamientos a
2020 5,672 4,064 huelga, a nivel federal alcanza el 99.68%.
2021 4,190 4,903 El emplazamiento a huelga lo reali-
2022 1,597 Sin datos. zan los trabajadores para firmar un contra-
TOTAL 176,409 175,848 to colectivo de trabajo, para que se revise

de forma integra o salarialmente, por
incumplimiento de lo pactado en él o so-
bre participacion de utilidades e inclusive
para apoyar otra huelga.

En la cena el trabajador le comunica
a su familia que su sindicato ya emplaz6 a
huelga, les dice “es momento de aguantar
un poco”, lamenta no poderles comprar
calcetines nuevos, cabizbajo ve que ya tie-
nen agujeros. Entre ellos se animan por-
que saben que cada afio deben resistir un
poco para mejorar.

Recordemos que a partir de la refor-
ma laboral se agregaron mayores requi-
sitos para emplazar a huelga, no todos los
sindicatos supieron cémo realizar el tra-
mite del certificado de registro de contra-
to colectivo. Alir a las oficinas del Centro
Federal, quienes atendian solo senalaban
con una pluma una pédgina de internet y
decian que era muy facil hacerlo.




Entonces, al dia de hoy, ;el emplazar
a huelga es un privilegio para quienes lo-
gran acertar en el tramite?

Este 2023 se dieron por terminados
alrededor de 118 mil contratos colectivos
de trabajo. Dejando 20 mil 723 legitima-
dosy 690 celebrados ante el Centro Fede-
ral de Conciliacién y Registro Laboral, los
cuales son tanto a nivel federal como local.

Ante la indiferencia del patrén, el
sindicato decide estallarla huelga. Los traba-
jadores con la garganta seca deben decirles a
sus familias que no hubo solucién. El sacri-
ficio lo hace hasta el miembro mas pequefo
de ese nicleo familiar, el buscar ajustarse, el
pedir préstamos mientras pasa la tormenta.

Delosanos2000a2022 se estallaron
2 mil 483 huelgas locales y se soluciona-
ron 2 mil 129, el 85.74%.

HUELGAS A NIVEL LOCAL

Huelgas
estalladas

2000 147
2001 219
2002 213
2003 202
2004 205
2005 224
2006 186
2007 271
2008 150
2009 81
2010 73
2011 49
2012 54
2013 68
2014 68
2015 59
2016 46
2017 17
2018 32
2019 76
2020 15
2021 19
2022 9
TOTAL 2,483

A nivel federal, se estallaron 457
huelgasyse solucionaron $28,el 115.53%.
Se debe tomar en cuenta que no todas se
dan por terminadas el mismo afio en que
estallan.

El 85.74% de las huelgas estalladas a
nivel local se solucionaron, a nivel federal el
115.53%, sin embargo, todavia no escucha-
mos cudntas huelgas hay en este 2023. Dela
huelga en NOTIMEX escuchamos silen-
cio por parte del gobierno, alguien de arriba
murmura: jpara qué solucionar algo que ya
desaparecimos? La realidad es lamentable.

Y qué pasa cuando finaliza la huelga?
Los obreros cansados regresan a sus la-
bores, el patréon con voz burlona los hace
trabajar doble por todo el tiempo que “des-
cansaron”. Los trabajadores se sacrifican en
una huelga, sus familias también. T

Huelgas
solucionadas

121 2000
101 2001
13 2002
81 2003
72 2004
128 2005
69 2006
79 2007
94 2008
86 2009
419 2010
200 2011
122 2012
141 2013
41 2014
63 2015
34 2016
40 2017
35 2018
67 2019
8 2020
8 2021
7 2022

2,129
TOTAL

.
s

12, datos
preliminares

457

AdAd.

HUELGAS A NIVEL FEDERAL

Huelgas Huelgas
estalladas solucionadas
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=
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Sin datos.
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EL INGRESO Y GASTO DE LOS HOGARES EN MEXICO 2016-2022:

ALGUNAS TENDENCIAS

SAUL ESCOBAR TOLEDO

saulescobar.blogspot.com

1 INEGI (Instituto Nacional de
EEstadl’stica, Geografia e Informa-

tica, organismo publico auténomo
de México) dio a conocer, hace algunos
dias, los resultados de la Encuesta Nacio-
nal de Ingresos y Gastos de los Hogares
(ENIGH) correspondiente a 2022. Su
muestra abarc6 mas de 105 mil viviendas y
a casi 129 mil habitantes por lo que resulta
de gran interés para conocer el comporta-
miento de los ingresos y gastos de las fa-
milias y algunas caracteristicas ocupacio-
nales y sociodemograficas. Enumero aqui
algunas tendencias que me parecen mds
destacables (todas las estimaciones abar-
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can solamente el periodo 2016-2022): la
primera observacion, para decirlo en pocas
palabras, consiste en que los ingresos de
los hogares aumentaron en promedio muy
poco en esos afios, apenas un 0.2%, pero se
distribuyeron de manera més equitativa.
Por lo tanto, la desigualdad entre la po-
blacién mas rica y la de menores recursos,
disminuyoé.

Dos factores incidieron en esta re-
duccién: el aumento de los ingresos del
trabajo (2.5%) y, sobre todo, las transfe-
rencias en efectivo (10.7%). En el caso de
los ingresos laborales, vale la pena subra-
yar, se incrementaron mucho mas los que
se obtuvieron por el “trabajo independien-
te” (18.3%) que aquellos que se recibieron
por un trabajo subordinado (1.6%). Por su
parte, en lo que toca a las transferencias,

destacan el aumento de los ingresos por
jubilaciones y pensiones (22%), las reme-
sas (41.3%) y los beneficios de los progra-
mas gubernamentales (58.6%).

A pesar de un flaco crecimiento de la
economia (medido por el Producto Inter-
no Bruto) ocurrido en estos tltimos siete
anos, debido, en buena medida, a la emer-
gencia sanitaria y a la politica econdémica
estabilizadora del gobierno de AMLO, se
redujo la desigualdad gracias a las subidas
al salario minimo (que probablemente
incidieron en el conjunto de las ocupa-
ciones del pais) y, en una dimension que
queda por investigar, a las reformas labo-
rales, particularmente la regulacién de la
subcontratacién. Sin embargo, el factor
principal fue el conjunto de transferencias
en efectivo, particularmente las remesas y



el programa de adultos mayores, que sin
duda tuvieron incrementos significativos.
Esto ultimo explicaria también que los in-
gresos por trabajos independientes deriva-
dos, en sumayoria, del sector informal, ha-
yan aumentado mds que los provenientes
del trabajo asalariado y formal, es decir,
estable y protegido porla seguridad social.

En otras palabras, esa menor des-
igualdad no modific6 una estructura del
empleo que se arrastra desde hace de-
cenios: las ocupaciones mejoraron por
la cantidad de los ingresos recibidos, no
tanto por un cambio en la calidad de esos
trabajos.

De esta manera, se puede entender
mejor que los primeros tres deciles de la
poblacién (los mas pobres) hayan aumen-
tado su participacion en los ingresos to-
tales entre 2016 y 2022 de 8.9% a 10.2%,
mientras que el ultimo decil haya dismi-
nuido esa participacion de 36.4% a 31.5%.
Igualmente, que esa mejoria no se remitié
solamente a la poblacién de menores re-
cursos, ya que los deciles intermedios (IV,
V y VI) aumentaron su participacién de
15.4% a 20.6%, lo mismo que los deciles
VII, VIII y IX, que lo hicieron de 36.1%
a 37.6%. Lo anterior se explica, en buena
medida, debido al impacto universal del
principal programa, el de adultos mayores
ya que, como se sabe, otorga la misma can-
tidad de dinero a todas las personas, inde-
pendientemente de su nivel de ingresos.

La eficacia de los programas sociales
de transferencias monetarias también se
tradujo en que la brecha de género haya
disminuido ligeramente. La cantidad de
ingresos que recibieron los hombres con
relaciéon al que obtuvieron las mujeres
pasé de 1.73 veces a 1.53. Una disminu-
cién relativamente menor en comparacién
alos otrosindicadores seialados pero que,
de la misma manera, confirma un cambio
de tendencia. Sin embargo, en lo que toca
a la brecha regional, es decir, entre las en-
tidades més pobres y las mas desarrolladas
econdémicamente, la disparidad aumento:
las cinco entidades mas pobres (Tlaxcala,
Veracruz, Oaxaca, Guerrero y Chiapas)
muestran un aumento de los ingresos de
los hogares de 10.7% mientras que las enti-
dades mas desarrolladas (Baja California
Sur, Ciudad de México, Baja California,

La eficacia de los programas sociales de trans-
ferencias monetarias también se tradujo en
que la brecha de género haya disminuido lige-
ramente. La cantidad de ingresos que recibieron
los hombres con relacién al que obtuvieron las
mujeres pasé de 1.73 veces a 1.53.

Nuevo Leén y Chihuahua) observaron un
incremento de 15.3%. La diferencia entre
unasy otras pasé de 1.94 a 2.02 veces. Ello
se debe a que las entidades mas prosperas
se beneficiaron de los incrementos del sa-
lario minimo y de las prestaciones guber-
namentales en efectivo bajo un patrén de
empleo que desde hace afios tiene salarios

mads altos y menos ocupaciones informa-
les, en tanto que las entidades mds atrasa-
das no han modificado sensiblemente su
estructura laboral.

Otro asunto de gran importancia
merece una atencion especial: la ENIGH
muestra que el cambio de tendencias ocu-
rri6 principalmente en el medio rural. El




ingreso corriente promedio trimestral de
los hogares catalogados como urbanos por
el tamano de la localidad vieron una re-
duccién de sus ingresos entre 2016y 2022
equivalente al 2.1%, mientras que los ho-
gares en el medio rural observaron un in-
cremento muy significativo, 21.7%. Toda-
via mds destacable es que los ingresos por
trabajo en los hogares urbanos hayan au-
mentado 0.6% y los rurales 21.7%. Igual-
mente, las transferencias aumentaron mds
en los hogares rurales (16.1%) que en los
urbanos (10.2%). Por lo anterior, la reduc-
cién de la pobreza se observa con mayor
claridad en los hogares rurales: los tres
deciles mds pobres aumentaron en prome-
dio 25.2% en tanto que esos hogares en el
medio urbano se incrementaron en 12%.
Asimismo, la ENIGH muestra que los ho-
gares en los viven las personas que no se
consideraron indigenas vieron crecer sus
ingresos en 5% mientras que aquellos en
que las personas dijeron que hablaban una
lengua indigena los hicieron en 40%.

Sin embargo, la desigualdad en el
medio rural casi no se abati6. Llama la
atencidén que, en estos hogares, el decil
mas rico, el X, aumento sus ingresos en
19.2%. De esta manera, si en los hogares
urbanos la diferencia entre los tres deci-
les més pobres y el mas rico disminuy6 de
3.75 a 2.82 veces, en los rurales apenas se
modificé pasando de 3.24 a 3.05 veces.

Esta disparidad se debe a que, segtin
laENIGH, la “renta de la propiedad” dismi-
nuyé severamente en los hogares urbanos
entre 2016 y2022 enun47.8% mientras que
en los rurales aumento 71 %. Un dato que
habré que estudiar con mayor detenimien-
to y que pude explicarse en principio debi-
do a que las personas més acaudaladas y en
particular el 1% mds rico, viven en las ciu-
dades. Este pequefio sector de la sociedad
muestra una disminucién de sus ingresos
debido probablemente a dos fendmenos: la
subdeclaracion de ingresos enla encuesta, y
la caida transitoria de sus ganancias, debida
a la interrupcién de la actividad econdémi-
ca por la pandemia (entre 2020 y 2022) o,
como en otros momentos de crisis, por la
caida general de la economia.

Un asunto distinto es el que se refiere
ala concentracién de lariqueza (propieda-
des de bienes muebles, inmuebles y activos
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financieros), la cual no se mide en esta en-
cuesta. Muy probablemente, ésta tuvo una
tendenciaregresivaya que, de acuerdo con
otra encuesta elaborada por el INEGI y la
Comisién Bancaria y de Valores, durante
2020 mas de la mitad de la poblacién tuvo
que pedir prestado, recurrir a sus ahorros,
o vender algtn bien de su propiedad para
sortear la caida de sus ingresos corrientes.

Este afo, 2023, la economia segu-
ramente crecerd mas que en los afos an-
teriores y es probable que se confirme
una reduccién de la pobreza y un reparto
menos desigual de los ingresos debido al
aumento de los salarios y de los montos de
los programas del gobierno. Sin embargo,
estas mudanzas, para que se conviertan
en un cambio estructural, requerirdn por
lo menos dos factores: el primero, un cre-
cimiento sostenido de la produccidn; vy,
en segundo lugar, una politica social que
mejore no s6lo lo ingresos monetarios sino
también la oferta de servicios publicos. En

particular, el sistema de salud requiere una

atencién prioritaria. La ENIGH muestra
un dato catastrofico: el gasto de los hoga-
res en este rubro aumento casi 30%, y fue
el mds cuantioso que desembolsaron los
hogares en comparacién con, por ejemplo,
alimentacién (11.5%) y, sobre todo, frente
ala caida en el gasto en vestido y calzado
(14.3%). Es decir, ante la carencia de un
servicio de calidad y oportuno, y la menor
dotacion de medicinas gratuitas, los ho-
gares tuvieron que destinar una cantidad
muy significativa de sus ingresos para pro-
teger su salud.

Ante estos claroscuros, el préximo
gobierno estd obligado a profundizar el
cambio de las tendencias que muestran un
abatimiento de la pobreza yla desigualdad
y, principalmente, a elaborar un programa
para construir un nuevo modelo de desa-
rrollo econémico y social. De otro modo,
los avances observados corren el riesgo de
revertirse en poco tiempo. T



e

En 2022, las exportaciones mexicanas de productos agroalimentarios registraron nivel récord, al sumar 50 mil 133 millones de ddlares, un alza de 12.19 por ciento en
comparacion con el cierre de 2021. | Foto: www.gob.mx/agricultura

EL PROLETARIADO DESCUIDADO

VicTorR M. QUINTANA S.

Articulo publicado en el diario La Jornada
el 27 de julio de 2023

pesar de su enorme contribucién a

la economia del pais, es un sector

invisibilizado y olvidado. Se les
identifica con el retraso y la pobreza, pero
son factor clave en una de las actividades
econdmicas més productivas, dindmicas y
generadoras de divisas.

Se trata de las personas jornaleras
agricolas. Pocos grupos de trabajadores
merecen tanto ser calificados de prole-
tarios como ellas. Ademads de sus brazos,

sélo cuentan para subsistir con laayuda de
su prole que migra con ellos a los campos
agricolas. Pocos grupos son tan invisibi-
lizados a las politicas publicas y tan igno-
rados en el cumplimiento de sus derechos
como ellos.

Gracias en buena parte alas personas
jornaleras agricolas, en 2022 las exporta-
ciones agroalimentarias del pais ascen-
dieron a 50 mil 133 millones de ddlares,
superaron en 27.9 por ciento la entrada de
divisas por concepto de venta de produc-
tos petroleros al exterior, que sumé 39 mil
212 millones de ddlares, y en 78.9 las co-
rrespondientes al turismo extranjero, que
totalizaron 28 mil 16 millones de ddlares

el afio pasado y s6lo fueron superadas por
las remesas (58 mil 497 millones de ddla-
res [https://bit.ly/3Qd4VP4]).

Es el trabajo de las personas jornale-

raslo que hace posible la exportaciény ge-
neracion de divisas de productos alimenti-
cios no procesados como aguacate, tomate
y jitomate, las berries —fresas y frambue-
sas—, frutas frescas, citricos, diferentes
variedades de hortalizas, chiles, etcétera.
Aunque es dificil estimarlo, se cal-
cula que en México hay entre 2 millones y
medio y 3 millones de personas jornaleras
agricolas. Su nimero es muy significativo
si se considera, por ejemplo, que el cifra de
trabajadores de la industria maquiladora
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Ademas de las violaciones a sus derechos
laborales, las familias de las personas jornaleras
acusan graves violaciones en su derecho

a los cuidados: segun ONU Mujeres, 91 por
ciento de las mujeres jornaleras no cuenta con
prestacion alguna por parte de su trabajo.

de exportacion es de 3 millones 127 mil
personas.

Entre ellas hay una alta proporcién
de indigenas: 24 por ciento hablan una
lengua indigena, proporcién tres veces
superior a la nacional. La gran mayoria de
ellos son migrantes, van cambiando su lu-
gar de residencia conforme se desarrolla el
ciclo agricola enlas diferentes regiones del

pais. Los principales estados de origen de
las personas jornaleras son aquellos donde
hay mds porcentaje de poblacion en extre-
ma pobreza: Guerrero, Veracruz, Oaxaca,
México, Puebla y Chiapas. Los estados de
destino son aquéllos donde hay mds desa-
rrollo de la agricultura comercial: Sinaloa,
Sonora, Baja California, Baja California
Sur, Chihuahua y Durango. La Comisién

Nacional de los Derechos Humanos, en
un estudio de 2018, estima que los traba-
jadores agricolas cuentan con 5.9 anos de
escolaridad en promedio, més de tres afos
por debajo de la media nacional.

Este sector es especialmente vulne-
rable a la violacién de sus derechos, co-
menzando por los laborales: 93.4 por cien-
to carecen de contrato; 90.9 por ciento
no tienen acceso a instituciones de salud
por parte de su trabajo y 85.3 por ciento
no cuentan con prestaciones laborales. El
33.3 por ciento de los jornaleros perciben
hasta un salario minimo y poco mds de la
mitad, 54.5 por ciento, perciben més de
uno y hasta dos salarios minimos.

Ademis de las violaciones a sus dere-
chos laborales, las familias de las personas
jornaleras acusan graves violaciones en su
derecho alos cuidados: segun ONU Muje-
res, 91 por ciento de las mujeres jornaleras
no cuenta con prestacion alguna por parte
de su trabajo. Se estima que sélo entre 14
y 17 por ciento de los nifios, nifas y ado-
lescentes de estas familias acuden a la es-
cuela; la extrema escasez de guarderias o
estancias infantiles hace que muchos me-
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nores se queden en los campos y muchos

sufran accidentes a veces mortales o pica-
duras de animales ponzonosos mientras
trabajan sus padres. Los servicios de salud
son escasosy contadas veces cercanos alos
campos de trabajo.

Recientemente se han agravado en-
tre las personas jornaleras el alcoholismo
y las adicciones, el fentanilo ya se hizo
presente. Muchos tienen que acudir a los
enervantes para soportar los agotadores
jornales y las dificiles condiciones de tra-
bajo. La falta de opciones de uso de tiempo
libre, de deporte, cultura y actividades co-
munitarias hace que prolifere el alcoholis-
mo y se dispare la violencia familiar, con
las mujeres como victimas en la mayoria
de los casos. No hay instancias guberna-
mentales que atiendan esta problematica.

La migracién constante, las exte-
nuantes jornadas de trabajo, las adiccio-
nes, los pocos espacios para la actividad
comunitaria funcionan ademdas como me-
canismos que desgarran el tejido social y
como sistemas de control. No hay instan-
cias de socializacion de la experiencia co-
tidiana, de encuentro, de construccién de

Recientemente se han agravado entre las
personas jornaleras el alcoholismo y las
adicciones, el fentanilo ya se hizo presente.
Muchos tienen que acudir a los enervantes
para soportar los agotadores jornales y las
dificiles condiciones de trabajo.

nuevas solidaridades, de organizaciones
gremiales. Esto limita los movimientos
reivindicativos y de protesta de este im-
portante sector social. Como diria el cldsi-
co, les obstaculizan su constitucién como
clase social.

Tal vez por esto, los diversos érde-
nes de gobierno y los patrones se han ol-
vidado y descuidado la atencion efectiva
alos derechos de las personasjornalerasy
sus familias. La letra de la ley existe, pero

son muy escasos el personal y los meca-
nismos efectivos para vigilarla y hacerla
cumplir. Han desaparecido programas
federales como el Programa de Atencién
a Jornaleros Agricolas y no se han susti-
tuido por otros.

No hay pretexto para descuidar a
estas personas. Son pobres, gran parte de
ellas indigenas, son muy trabajadoras y ha-
cen un gran aporte a la economia del pais.
Suhora debe llegar. &
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Articulo publicado en el diario La Jornada
el 2 de junio de 2023

128 de mayo fue establecido como
el Dia Internacional de Accién
por la Salud de las Mujeres, un re-
cordatorio para abordar las causas de en-
fermedad y muerte que las afectan. Las
determinantes de la salud de las mujeres,
adolescentes y nifias son multiples, las hay

32

ACCION
POR LA SALUD DE LAS MUJERES
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biolodgicas, estructurales, culturales y poli-
ticas, y hay interseccion entre ellas.

Como determinantes biologicas im-
portantes estdn la edad y el sexo. Hoy la
mayor proporcién de mujeres se ubica en
edades adultas: 54.9 por ciento tienen en-
tre 20-59 anos; 12.7 por ciento son mujeres
mayores de 60 afios; 16 por ciento son ni-
flas menores de nueve afios y 16.4, adoles-
centes de 10 a 19 afios (las cifras de 2020
son estimaciones de Conapo basadas en
el Censo de Poblacién y Vivienda/Inegi,
2020). La mayor incidencia de pobreza y

de carencias sociales de ninas y adolescen-
tes ocurre en hogares con numerosos in-
tegrantes, los hogares ampliados, los que
tienen jefatura femenina (32.6 por ciento)
y en los que reside una persona indigena
o con discapacidad (Pobreza infantil y ado-
lescente en México, Coneval, 2020). Las
residentes en hogares indigenas, hablan-
tes de lengua indigena y las afrodescen-
dientes presentan mayores condiciones
de vulnerabilidad. El promedio nacional
del numero de privaciones econdmicas de
las mujeres es de 2.1, pero en las indigenas
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de medios rurales el promedio llega a 5.3
(Echarri, C., Interseccionalidad de las des-
igualdades de género, México, 2018). Las
nifias y jévenes tienen mds altos niveles de
pobreza, y las hay en mayor proporcion en
Chiapas (24.6 por ciento) y en Zacatecas
(21.4 por ciento); en contraste, la entidad
con menor proporcién de personas meno-
res de edad es la Ciudad de México (12.8
por ciento), donde también se registra el
mayor porcentaje de personas mayores de
60 afios, 18.7 por ciento (Proyecciones de
poblacién de México y entidades federativas,
2016-2050).

La esperanza de vida al nacer es ma-
yor en las mujeres que en los hombres.
Este indicador ha tenido un incremento
sostenido: en 1950 las mujeres vivian en
promedio 48.7 afios y para 2019 el prome-
dio alcanza 77.9; enlos hombres el aumen-
to fue de 45.9 a 72.2 afios (Proyecciones
de poblacién..., ibid.); la menor esperanza
de vida en los hombres se ha relacionado
con la mayor frecuencia de rifas y violen-
cia, de accidentes de transito, deportes y

La esperanza de vida al nacer es mayor
en las mujeres que en los hombres. Este
indicador ha tenido un incremento sos-
tenido: en 1950 las mujeres vivian en
promedio 48.7 afios y para 2019 el pro-
medio alcanza 77.9; en los hombres el
aumento fue de 45.9 a 72.2 afios.

trabajos de alto riesgo, y desde 2008 con
el incremento de homicidios. Como im-
pacto de la pandemia de covid-19 se sefiala
una pérdida de tres afos en la esperanza
de vida de las mexicanas y de cinco anos
enlosvarones, tratindose de un fenémeno

coyuntural, se estima que la esperanza de
vida se recuperard en los préximos afios.
El mayor nivel de escolaridad es fac-
tor crucial para la salud, en 2020 las dife-
rencias en el acceso escolar por sexo son
minimas. El acceso a la educacion media
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superior acenttia la mayor desigualdad:
en las dreas rurales sélo 16 por ciento de
adolescentes llegan al nivel medio supe-
rior, mientras en las dreas urbanas llegan
a este nivel 26.4 por ciento; el nivel de
educacion superior lo alcanza sélo 6.4
por ciento de quienes viven en dreas ru-
rales y 24.4 de los jovenes citadinos. Las
causas de desercion escolar de adolescen-
tes (12-19 afos) si varian por sexo. Antes
de la pandemia las principales causas de
abandono escolar fueron: 41 por ciento
de los hombres y 29 de las mujeres, por-
que no les gusta la escuela; 15 por ciento
de hombres y 20 de las mujeres, porque
no pudieron con los gastos; 16 por cien-
to de ellos y 7.7 de ellas abandonaron la
escuela por tener que trabajar; 16.3 por
ciento de las mujeres desertaron por
unidén, casamiento o embrazo, y el con-
traste es inadmisible, por estas tres ra-
zones so6lo 2.8 por ciento de los hombres
abandoné la escuela (ENADIS, 2017).
Con el covid aument6 la inasistencia y
desercion escolar, pero en el ciclo 2021-
22 se registra una recuperacion de la ma-
tricula escolar a escala nacional: 73 por
ciento de jovenes de 15 a 17 anos estdn
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Dos de cada 10 mexicanas carecen
de servicios de salud, pero entre
mujeres rurales la carencia alcanza

cursando educacién media superior y 34
por ciento cursan educacién superior (Se-
gundo informe nacional de implementacién
del Consenso de Montevideo sobre Pobla-
cién y Desarrollo, Conapo, documento de
trabajo, marzo, 2023).

Dos de cada 10 mexicanas carecen de
servicios de salud, pero entre mujeres rura-
les la carencia alcanza a cuatro de cada 10.
La carencia de acceso a servicios de salud
es menor en las mujeres que en los hom-
bres, sobre todo en edades mayores: en el

a cuatro de cada 10.

grupo de 60 afios y mds 18.2 por ciento de
ellas carece de acceso a servicios de salud,
frente a 21.9 de ellos. Las mayores de 60
afios presentaron niveles de hipertension
(45 por ciento) y de diabetes mellitus (28
por ciento) mas altos que los hombres (34
y 23 por ciento). A partir de los 60 afios los
accidentes y las caidas disminuyen en los
hombres y se incrementan en las mujeres.
Las diferencias de género siguen siendo
determinantes de las desigualdades, en la
salud son muy obvias. T
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que cumple y seguira dando resultados
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HEG.475% p 1a Opinién Publica Hidalguense
A los Agremiados del SUTSPEEH
A los agremiados de la FESTEM
Y a las Organizaciones Nacionales e Internacionales Sindicales

El dia de ayer 1 de julio de 2023, a las siete y media de la mafana, Victor Licona Cervantes
Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio Poder Ejecutivo del Estado de
Hidalgo “SUTSPEEH”, fue detenido cuando se dirigia a la Asamblea General de trabajadores y
trabajadoras del SUTSPEEH donde se tratarian principalmente tres temas:

e Elincremento salarial y prestaciones sociales que no se han otorgado.
e Apertura de nuestra sede sindical.
e Ylas sanciones para los trabajadores que han dafiado a la organizacion sindical.

Por tal manera manifestamos nuestra inconformidad de la circular nim.36, de fecha 29 de junio
del presente afio, emitida por la Lic. Karen Guadalupe Bafios Salinas, Directora General de la
Direccion de Desarrollo de Personal y Profesionalizacion, en la cual es una muestra mas de la
intromisién a las gestiones auténomas del sindicato, ya que omite desvirtuar que el citado
acuerdo emitido por el tribunal ya fue revocado por los tribunales federales, haciendo manifiesto
su interés de mal informar a la base trabajadora.

No llevandose a cabo la Asamblea General por la detencién arbitraria de Nuestro Secretario
General, por lo que es mas evidente que el Gobierno del Estado en su calidad de patrén evito con
dicha detencidn; y que casualmente emite ficha de detencién antes de la celebracion de Nuestra
Asamblea General, intimidando a la base trabajadora para que no se llevara a cabo, quedando
abierta para celebrarse en préximos dias.

Informamos que ayer fue la audiencia de inicio y el préximo jueves se llevara la siguiente audiencia
para determinar la situacién de nuestro Secretario General, es importante mencionar que es
acusado de negociaciones indebidas en agravio del Gobierno del Estado, a lo cual podemos
informar que son acusaciones falsas y que proximamente se acreditara y demostrara la inocencia
de nuestro Secretario General.

A las autoridades Judiciales y al Gobierno del Estado de Hidalgo les exigimos se garantice el estado
de Derecho y las garantias Juridicas de nuestro Secretario y a la vez cesen las intimidaciones que
los agremiados del SUTSPEEH seguimos viviendo dia a dia a través de los abusos
gubernamentales para la autonomia sindical.

Seguimos en pie de lucha por la dignidad Sindical
ATENTAMENTE

“POR LA DIGNIDAD Y SUPERACION DE LOS TRABAJADORES

Comité Ejecutivo del S.U.T.S.P.E.E.H.
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LIC. ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos

MTRA. LUISA MARIA ALCALDE LUJAN
Secretaria de Gobernacién

LIC. JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR
Gobernador del Estado Libre y Soberano de Hidalgo

DR. SANTIAGO NIETO CASTILLO
Jefe del Despacho de la Procuraduria General de Justicia

La Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio de los Gobiernos Estatales, Municipales e Instituciones
Descentralizadas de los Estados Unidos Mexicanos (FESTEM) que agrupa a 25 organizaciones en 18 estados de la
republica mexicana, les manifestamaos que:

1.- Nuestro afiliado el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo
(SUTSPEEH) estd constituido por trabajadores administrativos y manuales que prestan sus servicios al Poder
Ejecutivo del Estado de Hidalgo, con una membresia de 1,427 trabajadoras y trabajadores en todo el estado, con
registro 04/89 ante el Tribunal de Arbitraje en el Estado de Hidalgo.

2.- Al SUTSPEEH se le adeudan prestaciones que han sido resultados de negociaciones colectivas durante los mas
de 43 afos de vida del sindicato e incrementos salariales, por lo que ha pedido su reivindicacién a través de mesas
de dialogo, sin que hasta el momento se le haya escuchado, y por el contrario, se ha desconocido a su Comité
Ejecutivo, violentado la libertad y autonomia sindical y despojandolo de sus oficinas sindicales, por lo que ha
emprendido una serie de acciones pacificas, llamando en todo momento al dialogo.

3.- El dia viernes 23 de junio de 2023 se convocd a una Asamblea General para definir la situacion del SUTSPEEH
sobre Salario y prestaciones; y, fecha de inicio de actividades del Comité Ejecutivo en el edificio sindical, cuya
convocataoria fue publicada en tiempo y forma, alin y cuando en las dreas de trabajo del edificio sede del Poder
Ejecutivo del Estado fueron retiradas.

4.- En fecha 30 junio de 2023, en visperas de la Asamblea General, el gobierno del estado de Hidalgo, a través de la
Direccién General de Desarrollo de Personal y Profesionalizacion de la Oficialia Mayor, hizo circular en las areas de
trabajo del Poder Ejecutivo del Estado y en redes sociales, un comunicado, CIRCULAR No. 36, fechada el 29 de junio
de 2023 y dirigida a los Trabajadores de base del Poder Ejecutivo, de cuyo contenido se desprende, que se dice
respetuoso de los asuntos sindicales y su autonomia sindical, pero en su antepenultimo y penultimo parrafo
desconoce al Comité Ejecutivo en funciones y pregona una total libertad para determinar su asistencia o no al acto
convocado refiriéndose a la Asamblea General, respectivamente, atribuyéndose facultades jurisdiccionales que no

festem festem

[E) FESTEMA4

©® 5533726572

& 7717136998

i victormlc@festem.org.mx
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le corresponden.

5.- Es el caso que extraiiamente, a las 07:30 de la manana, cuando el Secretario General del SUTSPEEH, Victor
Martin Licona Cervantes, salia de su domicilio familiar para dirigirse a la Asamblea General convocada, fue detenido
por agentes de la Policia de Investigacién de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo,
manifestandole verbalmente que es acusado del delito de negociaciones indebidos en contra del Gobierno del
Estado y del Sindicato, quienes lo trasladaron a las instalaciones de la Policia Ministerial para posteriormente ser
llevado a los Juzgados del CERESO de Pachuca, Hidalgo, privandolo desde ese momento de su libertad, ain y
cuando el supuesto delito por el que se le acusa no amerita medidas cautelares como el de prision preventiva,
violando con ello el debido proceso y las garantias constitucionales de presuncién de inocencia, lo cual evidencia
una persecucion judicial de estado y privacién de su libertad para no acudir a la Asamblea General programada.

6.- Pese a los acontecimientos narrados, los agremiados asistentes a la Asamblea General, iniciaron una serie de
protestas afuera del CERESO de Pachuca, Hidalgo, donde se encuentra detenido Victor Martin Licona Cervantes,
con el objeto de denunciar la ilegal detencion e intromision en la autonomia sindical, y violacién a la libertad
sindical, mientras se desarrollaba la audiencia inicial de vinculacién a proceso que termino con dictarle prisién
preventiva con el ilegal argumento de que existia peligro de obstaculizar |a investigacion.

De tal manera que, las acciones de intromision que son violatorias de la libertad sindical, son de gran preocupacion,
motivo por el que, nos pronunciamos en la exigencia de que:

a) Cesen las violaciones a la libertad sindical y de negociacidn colectiva que han venido sufriendo los miembros y
Comité Ejecutivo, especialmente el secretario general del SUTSPEEH, consistentes en la persecucion judicial,
amenazas contra los dirigentes, despojo del patrimonio sindical y violacién al convenio colectivo laboral del
Sindicato.

b) Se garantice el Estado de Derecho, y en consecuencias las garantias individuales de seguridad juridica de nuestro
secretario general de la FESTEM y SUTSPEEH, Victor Martin Licona Cervantes, teniendo presente el principio del
debido proceso y de presuncion de inocencia, a fin de dictar su pronta libertad, pues la imposicion de medidas
cautelares como la prision preventiva no tiene ninguna justificacion.

Por el Comité Ejecutivo Nacional
Unidad Nacional para el Triunfo de la Justicia Social
A

terior

nez

festem festem
FESTEMA
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77171 36998
victormlc@festem.org.mx
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STUNAM

etz oL@joOrnada

STUNAM

= A Sindicato de Institucion

iLibertad inmediata al dirigente
sindical Victor Licona!

A la opinion publica » A los trabajadores

El pasado 1 de julio de manera arbitraria fue detenido,
Victor Licona, lider de los trabajadores al servicio del
estado de Hidalgo y dirigente regional de la Internacional
de Servicios Publicos.

El STUNAM exige a las instancias judiciales y
gubernamentales de Hidalgo, liberen de inmediato a
nuestro compaiero Victor y que se detengan las
intimidaciones a los trabajadores al servicio del
gobierno de Hidalgo.

ATENTAMENTE
“Unidos Venceremos”
Ciudad de México, a 4 de julio de 2023
Comité Ejecutivo del STUNAM

Responsables do |la publicacién: Carlos Huge Morales Maorales y Albarte Pullde Aranda,
secrotarios general y de prensa y propaganda respoectivamente del STUNAM.
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1I.lborl¢|d BGEIHE]
VICTOR LICONA?!

Desde el 1 de julio de 2023, nuestro companero Victor
Licona, secretario general del SUTSPEEH y afiliado a la
ISP, se encuentra detenido por la supuesta comision de
un posible hecho delictivo, del cual seguramente
pronto se demostrara su inocencia.

Sin embargo, este hecho no es aislado, desde hace
algunos meses.él y el Sindicato que preside, han.sido
intimidados por diversas autoridades y vulnerados en
su libertad sindical, violando en su perjuicio los
derechos humanos consagrados en la Constitucion
Federal y los convenios 87 y 98 de la OIT.

Por lo anterior, exigimos el respeto de los derechos de
nuestro companero Victor Liconay el del SUTPEEH y el
respeto pleno a la libertad sindical en México

Atentamente

Sindicato Unico de Trabajadores Profesionistas,
Administrativos y Manuales del Poder Judicial del
Estado de Yucatan
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GILBER F. HOUNGBO

DIRECTOR GENERAL ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (0IT)
4 Route Des Morillons

CH-1211 Ginebra 22

Ginebra, Suiza

AT’N.: KAREN CURTIS
Jefa, Servicio de Libertad Sindical
Departamento de Normas Internacionales del Trabajo

AGUEDA GALICIA JIMENEZ, en mi caracter de Presidenta de |a Federacion de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
de los Gobiernos Estatales, Municipales e Instituciones Descentralizadas de los Estados Unidos Mexicanos
(FESTEM), afiliada a la INTERNACIONAL DE SERVICIOS PUBLICOS (ISP), quienes apoyan esta solicitud, sefialando
como domicilio para recibir toda clase de comunicados y correspondencia el ubicado en la calle Francisco Ayala
numero 69, Col. Vista Alegre, C. P. 06860, Alcaldia Cuauhtémoc, Ciudad de México; teléfono movil (0052)
7716848115, correos electrénicos sutspeeh2009@hotmail.com vy pedroviro@hotmail.com, por medio de este
escrito, me permito manifestarle lo siguiente:

Que en alcance y referencia a las solicitudes de intervencidn de fechas 4 de abril y 15 de junio de 2023, entregada y
recibidas en esa oficina de la OIT en la Ciudad de México a su digno cargo, misma que se relaciona con la Queja
presentada el 4 de abril de 2023 por su conducto al Comité de Libertad Sindical, para que la OIT intervenga ante el
Gobierno de Mékxico, a fin de que cesen las violaciones a la libertad sindical y de negociacion colectiva que han
venido sufriendo los miembros y Comité Ejecutivo, especialmente el Secretario General, del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo (SUTSPEEH) por parte del Gobierno del estado de
Hidalgo, México, todas ellas, consistentes en la persecucion judicial, amenazas contra los dirigentes, despojo del
patrimonio sindical y violacion al convenio colectivo laboral del Sindicato, por lo que me permito manifestar a
Usted que, dichas acciones represivas contindan y se siguen ejerciendo en contra del SUTSPEEH, lo que se ha
consumado con la ilegal detencion y puesta a disposicion ante un Juez de Control en un Centro de Readaptacion
Social (CERESOQ) de Pachuca, Hidalgo, del Secretario General del SUTSPEEH, de acuerdo a los siguientes hechos y
acontecimientos:

1.- El dia viernes 23 de junio de 2023 se convoco a una Asamblea General para definir la situacién del SUTSPEEH
sobre: Salario y prestaciones; y, fecha de inicio de actividades del Comité Ejecutivo en el edificio sindical, cuya
convocatoria fue publicada en tiempo y forma, alin y cuando en las areas de trabajo del edificio sede del Poder
Ejecutivo del Estado fueron retiradas (se anexa documento).

2.- En fecha 30 junio de 2023, en visperas de la Asamblea General, el gobierno del estado de Hidalgo, a través de |a

K3 festem festem
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Direccién General de Desarrollo de Personal y Profesionalizacién de la Oficialia Mayor, hizo circular en las dreas de
trabajo del Poder Ejecutivo del Estado y en redes sociales, un comunicado, CIRCULAR No. 36, fechada el 29 de junio
y dirigida a los Trabajadores de base del Poder Ejecutivo, de cuyo contenido se desprende, que se dice respetuoso
de los asuntos sindicales y su autonomia sindical, pero en su antependltimo y pendltimo parrafo desconoce al
Comité Ejecutivo en funciones y pregona una total libertad para determinar su asistencia o no al acto convocado
refiriendose a la Asamblea General, respectivamente, atribuyéndose facultades jurisdiccionales que no le
corresponden (se anexa documento).

3.- Es el caso que, a las 07:30 de la manana, cuando el Secretario General del SUTSPEEH, Victor Martin Licona
Cervantes, salia de su domicilio familiar para dirigirse a la Asamblea General convocada, fue detenido por agentes
de la Policia de Investigacion de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Hidalgo, manifestandole
verbalmente que es acusado del delito de negociaciones indebidas en contra del Gobierno del Estado y del
Sindicato, quienes lo trasladaron a las instalaciones de la Policia Ministerial para posteriormente ser llevado a los
Juzgados del CERESO de Pachuca, Hidalgo, privandolo desde ese momento de su libertad, adn y cuando el supuesto
delito por el que se le acusa no amerita medidas cautelares como el de prision preventiva, violando con ello el
debido proceso y las garantias constitucionales de presuncion de inocencia, lo cual evidencia una persecucion
judicial de estado y privacion de su libertad para no acudir a la Asamblea General programada.

4.- Pese a los acontecimientos narrados, los agremiados asistentes a la Asamblea General, iniciaron una serie de
protestas afuera del Centro de Readaptacion Social de Pachuca, Hidalgo, donde se encuentra detenido Victor
Martin Licona Cervantes, con el objeto de denunciar la ilegal detencion, intromision del Gobierno del Estado en la
autonomia sindical, y violacion a la libertad sindical, mientras se desarrolla la audiencia inicial de vinculacion a
proceso.

De tal manera que, las acciones de intromision que son violatorias de la libertad sindical, son de gran preocupacion
para todos nosotros, motivo por el que consideramos pertinente hacerlas de su conocimiento, a fin de solicitar su
pronta intervencion con caracter de urgente para exhortar al gobierno federal del Estado mexicano atienda
urgentemente la problematica expuesta que se suscita en el estado de Hidalgo.

Con la seguridad de que su intervencion sera de vital importancia para que se restablezca el Estado de Derecho y
con ello, la libertad y autonomia sindical que estan padeciendo los miembros del SUTSPEEH, quedo de Usted.

Por el'"Comité Ejecutivo Nacional
UNIDAD NACIONAL P. EL TRIUNEO DE LA JUSTICIA SOCIAL

i
AGIL{JL ALICIA JIMENEZ
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45, avenue Voltaire, BP 9

INTERNACIONAL DE 01211 Ferney-Voltaire Cedex, France
SERVICIOS PUBLICOS T/ +33 450406464 F/ +33 450405094

psi@world-psi.org

COMPANERO

Victor Licona

Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo
(SUTSPEEH) sutspeeh2009 2012@hotmail.com

Ref.: RP/JD/ORL

Contactos:

Jocelio Drummond, Jocelio.drummond@world-
psi.org Oscar Rodriguez, ISP,
oscar.rodriguez@world-psi.org

Ferney Voltaire, 1 de Junio del 2023

Estimados compaiieros del SUTSPEEH

Reciba un atento saludo de la Internacional de Servicios Publicos (ISP) y de sus 30 millones de
trabajadores y trabajadoras aglutinados en 700 organizaciones sindicales en 154 paises.

Estimadas y estimados compafieros, hemos sido sorpresivamente informados esta mafiana acerca de la
detencion de nuestro compaiiero Victor Licona, Secretario General del SUTSPEEH. Al respecto, en
nombre de 30 millones de trababajadores/as en 154 paises, les expresamos nuestra solidaridad y al
mismo tiempo nuestro repudio por la manera de actuar de las autoridades del Estado de Hidalgo
contra la libertad sindical y la represion violenta contra nuestro compaiero Victor Licona.

Estamos seguros, que ante la falsedad de los cargos que se imputan contra €l, la justicia habra de
comprobar su falta de veracidad y procedera a una inmediata liberacion.

Quedando muy atentos por saber sobre la integridad fisica y psicologica de nuestro compaiiero,
esperamos recibir mas informacion acerca de este atropello a las libertades civiles y sindicales en el
Estado de Hidalgo.

Desde la Internacional de Servicios Publicos, haremos todo lo necesario para denunciar
internacionalmente este tan lamentable y censurable acto de persecucion sindical.

En solidaridad con las y los trabajadores del SUTSPEEH,

Rosa Pavanelli
Secretaria General de la ISP

WWW.PUBLICSERVICES.INTERNATIONAL

La Internacional de Servicios Publicos es una Federacion Sindical Internacional que agrupa a mas de 700 sindicatos que representan a
30 millones de trabajadorxs en 154 paises. Llevamos sus voces a las Naciones Unidas, la OIT, la OMS y otras organizaciones
regionales y mundiales. Defendemos los derechos sindicales y laborales y luchamos por el acceso universal a servicios publicos de
calidad. La ISP cumple con la legislacién de la Union Europea sobre proteccion de la privacidad (RGPD). Por favor, consulte nuestra
politica de privacidad o contacte con privacy@world-psi.org si desea ver, actualizar o suprimir sus datos de contacto. Suscribase a
nuestras listas de corre



SOLIDARIDAD DEL SINDICALISMO INTERNACIONAL

EN CONTRA DE LA DETENCION ILEGAL DEL DIRIGENTE SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DEL ESTADO DE HIDALGO

il Municipal workers DI
Bi) Scrvices municipaus Iy SERVICIOS
R PUBLICOS
Buenos Aires, 02 de julio de 2023.

DECLARACION.

En mi cardcter de secretario general de la CONTRAM ISP AMERICAS
(Confederacién de los Trabajadores y de las Trabajadoras Municipales de la
Internacional de Servicios Piblicos de las Américas), federacion sindical
regional de sindicatos afiliados a la Internacional de Servicios Piiblicas (ISP),
con representacion en 12 paises de América Latina a través de 26
organizaciones sindicales nacionales integrantes, DECLARO:

1.-DECLARAR nuestra solidaridad incondicional con el compaiiero Victor
Licona Cervantes, Vicepresidente 1° de la CONTRAM ISP AMERICAS,
secretario general de la FESTEM a nivel federal y del SUTSPEEH a nivel
regional.

2.-CONSIDERAR la detencién del companero Victor Licona Cervantes, una
estrategia mds de intromision del poder politico con el fin de limitar y conculcar
la libertad sindical y de las personas que ejercen dicha representacién.

3.-ADHERIR a los conceptos y términos sostenidos por nuestra secretaria
general de la ISP Rosa Pavanelli, en su mensaje de solidaridad y apoyo a los
compaieros y compafieras del SUTSPEEH en el momento de su asamblea
general.

4.-ADHERIR en todos los términos a las declaraciones piiblicas que realizo la
FESTEM y el SUTSPEEH. con motivo tanto de los hechos ocurridos, como de
las causas que provocaron los mismos.

5.-ADVERTIR que no se trata de un hecho aislado, sino de una ofensiva
general contra la libertad sindical y de las personas que, salvo algunas
excepciones, sufren todos los luchadores sindicales y sociales de América
Latina.

6.-EXIGIR la libertad de nuestro compafiero Victor Licona Cervantes y el
cumplimiento de los convenios internacionales que el Estado Mexicano a
subscripto y que protegen el libre ejercicio de la libertad sindical.

CON DIRIGENTES SINDICALES DETENIDOS, LA DEMOCRACIA
ESTA EN PELIGRO.

)
Ve Py
Héctor Rubén ‘Ciarcia

8 Secretario Genekal

'\ CONTRAM ISP AMERICAS
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~\%Ep MNACIONAL DE EMPLEADOS [ ]
P P':'BL'COS Y PRIVADOS - \ "Ml bondera fundamental contra lo desigualdad
'x.:\:l./@ FUNDADA EL 19 DE AGOSTO DE 1958 -
San José, Costa Rica, lunes 3 de julio de 2023.
S.G.21-25-1875-23
Excelentisima
Roselia Barajas y Olea
Honorable seiiora:
La Asociacion Nacional de Empleados Piblicos y Privados (ANEP), de Costa Rica, representada por los suscritos, i
expresamos por su digno medio al honorable Gobiemo de México, encabezado por el distinguido ciudadano Andrés ("

Manuel Lopez Obrador (AMLO), como Presidente de los Estados Unidos Mexicanos; nuestra preocupacién y nuestra

indignacién por el proceso juridico-legal al que estd siendo sometido el destacado lider obrero VICTOR LICONA @
CERVANTES, detenido arbitrariamente en un acto que consideramos empaiia el prestigio de su Gobiemo y del propio

Estado Mexicano. El compaiiero Victor es el Secretario General, a nivel federal, de la Federacion Nacional de los &
Trabajadoras y de las Trabajadoras de la Administracién Regional y Municipal de México (FESTEM). A nivel regional, &
tiene el mismo cargo en el Sindicato Regional de los Trabajadores y las Trabajadoras del Estado de Hidalgo =
(SUTSPEEH).

La labor de defensa obrera del compaiiero Victor Licona Cervantes trasciende las fronteras mexicanas, puesto que
ocupa el cargo de Vicepresidente Primero de la Confederacién de Trabajadores Municipales de las Américas
» (CONTRAM), misma que integra la Intemacional de Semvicios Piblicos (ISP), Region Américas.

Su detencidn arbitraria ha impactado a la comunidad sindical de las Américas, dentro de la cual la ANEP de Costa
Rica es destacada integrante, por lo que, no solamente queremos que el ilustre Gobiemo Mexicano sepa de nuestra
solidaridad para con el compaiero Victor Licona Cewvantes, arbitrariamente detenido; y, de nuestro llamado
vehemente a su pronta liberacién. Sin duda alguna, estamos de cara a una perversa estrategia de parte del poder
politico, con el fin de limitar y conculcar la libertad sindical de todas las personas trabajdU0TE UE TETTESE
mencionado compaiiero. : r

UL MEXICO
ENCOSTARICA

L

cc.: Federacian Nacional da los Trabajadoras y de las Trabajadoms de la Administracién Reglonal y Municipal de México (FESTEM),

ce.: Sindicato Regional de los Trabajadores y las Trabajadoras del Estado de Hidalgo (SUTSPEEH). ASOCIAC]ON NACIONAL DE

cc.: Confederacion de Traba jadores Municipales de las Américas (CONTRAM)

= et i 15 , EMPLEADOS PUBLICOS Y PRIVADOS

Sin otro particular,

@zzzzf

ino Vargas Barman
Secretario General

Direccion elecironica oficial: info@anep.or.cr

0 /onepsindicato Q) @aney

San José, Cosla Rico, Caso Sindical *lic. Marnio Alberio Blanco Viade™ . 20 [norte), 300mts N, Hospilal Nocional
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EL COMITE EJECUTIVO DE LA FEDERACION
ECUATORIANA DE TRABAJADORES
MUNICIPALES Y PROVINCIALES "FETMYP"

LA FETMYP ANTE EL ATROPELLO A LA
LIBERTAD SINDICAL DEL SECRETARIO
GENERAL DE LA FESTEM, VICTOR LICONA
CERVANTES QUE FUE DETENIDO
ARBITRARIAMENTE

La FETMYP, ADVIERTE que no se trata de un
hecho alslado, sino de una ofensiva general contra
|z libertad sindical que sufren todaos los luchadores

sindicales y sociales de América Latina.

LA FETMYP TAMBIEN EXIGE |z libertad de
nuestro companero Victor Licona Cervantes y el
cumplimiento de los convenios internacionales

gue el Estado Mexicano ha subscripto y que
protegen el libre ejercicio de la libertad sindical.

Atentamente;

Wilsan Alvarez B.
PRESIDENTE NACIONAL FETMYP

45



Sindicalismo internacional

La detencion del companiero Victor
Licona, no solo es injusta y arbitraria,
sino que forma parte de una ofensiva

en México y en el resto de América

Latina contra las organizaciones
sindicales y sus dirigentes. Nuestra
solidaridad con Victor es incondicional.

Aligual que en nuestro pais, en México
la justicia se vale de supuestas

pruebas, falsas, para persequir a los
luchadores y las luchadoras. Victor
Licona, Secretario General de la
FESTEM, es un ejemplo de esa
persecucion.




2/07/2023 Comunicado

Desde el Sindicato de Trabajadores Municipales de Lomas de
Zamora, queremos expresar nuestra solidaridad y apoyo al
compafiero Victor Licona Cervantes, Vicepresidente 1ro de la
Confederacion de los Trabajadores y Trabajadoras Municipales
de la Internacional de Servicios Plblicos de las Américas
(CONTRAM ISP AMERICAS), asi como Secretario General de la
FESTEM a nivel federal y del SUTSPEEH a nivel regional.

Consideramos la detencion del compariero Victor Licona
Cervantes como una estrategia mas de intromisién del poder

politico con el objetivo de limitar y vulnerar la libertad sindical y
de las personas que ejercen dicha representacion.

Nos adherimos a los conceptos y términos sostenidos por la
Secretaria General de la Internacional de Servicios Plblicos
(ISP), Rosa Pavanelli, en su mensaje de solidaridad y apoyo a
los comparieros y comparieras del SUTSPEEH durante su asam-
blea general.

Asimismo, respaldamos en todos los términos las declaraciones
publicas emitidas por la FESTEM y el SUTSPEEH, tanto en relacion
a los hechos ocurridos como a las causas que los provocaron.

Advertimos que esta situacion no se trata de un hecho aislado,
sino de una ofensiva general contra la libertad sindical, afectando
a todos los luchadores sindicales y sociales de América Latina,

salvo algunas excepciones.

Exigimos la liberacion inmediata de nuestro compariero Victor
Licona Cervantes y el cumplimiento por parte del Estado

Mexicano de los convenios internacionales que garantizan el libre
ejercicio de la libertad sindical.

Con dirigentes sindicales detenidos, la democracia esta en peligro.

Oscar Canteras Radl Espinola
Sec. Finanzas STMLZ Secretario General STMLZ

Subsecretario de relaciones Secretario Gremial FESIMUBO
Internacionales CTM
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JoSE MERCED GONZALEZ GUERRA
Miembro fundador y expresidente del CENPROS

n el marco de compartir, dialogar,

trabajar y caminar juntos, como

lo ha solicitado el Papa Francisco,
para preparar el Sinodo SINODAL areali-
zarse en Roma el ano préximo y en el mar-
co del Proyecto Global Pastoral (PGP)
2031 - 2033 que tiene como propdsito
en 2031 los 500 afos del acontecimiento
Guadalupano y en 2033 el cumplimiento
de 2000 anos de la resurreccion de Jesus,
se han estado organizando encuentros,
reuniones y foros de los miembros de la
jerarquia catdlica latinoamericana, con
diversos sectores de la sociedad, princi-
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palmente con pueblos originarios, cam-
pesinos, obreros, intelectuales y otros, re-
lacionados con el mundo del trabajo y del
mundo empresarial.

El 7 y 8 de julio del afio en curso se
realiz6 un encuentro en la ciudad de Mé-
xico, convocado por la Pastoral del trabajo
del episcopado nacional, al que se invité
a dirigentes de organizaciones de traba-
jadores, principalmente de sindicatos,
algunos colaboradores que participan so-
lidariamente apoyando y acompafiando a
organizaciones de trabajadores y algunos
miembros de organismos y fundaciones
de la Iglesia Catolica.

Fue un encuentro sui géneris, mas si
se habla de un primer encuentro en el que
pareciera que existen dos mundos, cuan-
do son los propios miembros de la iglesia

catélica que asumen roles diferentes, unos
enlajerarquiay otros en el complejo mun-
do del trabajo y en este caso de trabajado-
res organizados sindicalmente. Lo que se
extrafi6 fue la presencia de sus obispos que
seguramente tenfan asuntos prioritarios,
mas allé de lo que plantea Juan Pablo Il en
su enciclica Laborem excercens, (1981),
que el trabajo es la clave fundamental de
toda la cuestién social.

De inicio se plantearon las reflexio-
nes del por qué hasta ahora se da este
encuentro, por qué se habia relegado la
posibilidad de encontrarse a estas dos
instituciones, cuando el objetivo comun
es la realizacion integral del ser humano y
el trabajar por la dignificacion del trabajo,
buscando mejorar las condiciones en que
viven y trabajan, los que ofrecen su vida,



su esfuerzo, sacrificios, inteligencia y crea-
tividad, desarrollando sus habilidades y
destrezas para ofrecer a los demds genero-
samente un bien, un servicio o un satisfac-
tor, que permita mejorar las condiciones
de vida y de trabajo para €, su familia y la
sociedad.

En las diversas intervenciones se
hizo referencia al rico material que ha ela-
borado el magisterio de la Iglesia, tanto en
sus diversas enciclicas como en otros do-
cumentos, enfatizando la Rerum Novarum
(1891), que enfrentaba los desafios que
provocd la revolucién industrial y la Qua-
dragesimo anno, (1931), precisamente para
conmemorar los 40 afios de esa enciclica,
donde se exaltaba la necesidad de darle
una dimension humana al trabajo, al tra-
bajador y respetarle sus derechos y liberta-
des, asi como otras enciclicas del siglo XX
donde el Concilio Vaticano II, destacé la
dimension social de la Iglesia y surol enla
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[...] se hizo referencia al rico material que ha elaborado el
magisterio de la Iglesia [...], enfatizando la Rerum Novarum
(1891), que enfrentaba los desafios que provocé la revolucién
industrial y la Quadragesimo anno, (1931), precisamente para
conmemorar los 40 afios de esa enciclica, donde se exaltaba
la necesidad de darle una dimensién humana al trabajo, al
trabajador y respetarle sus derechos y libertades |[...]

historiaylasociedad, conlas enciclicas del
papa Juan XXIII, Mater et magistra (1961)
y Pacem in terris (1963) y en los afios 70 la
Gaudium et Spes (1965) de Pablo VI, que
confrontaba la situacion en el mundo del

trabajo para ver, analizar y profundizar la
realidad y asumir su responsabilidad.

Mencién especial fue la enciclica de
Juan Pablo II sobre el trabajo humano que
eleva al trabajo, después de un profundo
andlisis, como la clave de toda la cuestién
social.

Hubo muchos otros documentos que
surgieron sobre todo de las Conferencias
episcopales en América latina, que fueron
profundos, criticos, reflexivos, sobre reali-
dades concretas que estdbamos viviendo
en cada época, que iluminaron el queha-
cer de la Iglesia en el mundo social, en el
mundo del trabajo, pero sobre todo con
los més pobres, los pueblos originarios, los
mads vulnerables, los nifos y las mujeres.
Ademads deberiamos de recordar las con-
clusiones de los encuentros sinodales de
Puebla, Medellin, Reptiblica Dominicana,
Aparecida y tantos otros encuentros, que
han abierto las puertas aloslaicos, que han
manifestado su voz y testimonio y han de-
mandado de la Iglesia jerarquica, respon-
der al mandato divino de la solidaridad y
laliberacion.

Y en este encuentro en donde nos
toco participar, se hablé mucho de lo que
han hecho las instituciones de la Iglesia en
el plano social, en el plano del mundo del
trabajo y se recordd lo realizado por el an-
tiguo Secretariado Social Mexicano con
el Padre Pedro Veldzquez, que fue almay
motor de un trabajo sistematizado con los
trabajadores, apoydndolos en sus ansias
de formacién, de capacitacion, de orga-
nizacion, colaborando en la fundacién de
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cooperativas de trabajadores, sindicatos
obreros y otros instrumentos y mecanis-
mos de promociéon humana; se recorda-
ron aquéllos movimientos de la Juventud
Obrera Catdlica y otros similares que eran
semillero de militantes, cuadros y diri-
gentes de organizaciones de trabajadores,
pero que muchas veces el propio episcopa-
do no supo asumir, apoyar y acompafiar y
que fueron desmovilizéndose y desapare-
ciendo, lo que ha dejado serios vacios para
una relacién maés estrecha, entre el mundo
del trabajo y la jerarquia catolica.

Los participantes, en especial los di-
rigentes sindicales, manifestaron la pro-
blemitica en sus diversas organizaciones
y estados, en los desafios que sufren, la
represion del patrén publico o privado, la
violacién a los derechos adquiridos y a las
normas legales, tanto laborales como de la
propia Constitucién y convenios interna-
cionales; el problema de lalibertad sindical,
la forma en como se violenta el derecho de
asociacion y lamentablemente el constan-
te deterioro de las condiciones de vida y
trabajo, donde el Estado o el gobierno en
turno, no han sido capaces de asumir su
rol y responsabilidad para hacer respetar y
promover los derechos y libertades funda-
mentales. Plantearon que lamentablemente
en la mayoria de los casos, la jerarquia de la
Iglesia est4 ajena a esta problematica y por
lo tanto sin acompanar y solidarizarse con
lalucha de los trabajadores para reivindicar
la dignidad humana.

El sistema socioeconémico y politico
que se ha vivido en las ultimas décadas,
ha tenido por consecuencia una crisis de
valores, esencia del Movimiento sindical:
la unidad, la solidaridad, la libertad, la de-
mocracia, la justicia social son valores que
han sido el eje de la lucha de los trabaja-
dores y de los sindicatos, por reivindicar
lo humano, por reivindicar la dignidad
del trabajo y del trabajador, para defender
y promover sus derechos. El Movimiento
sindical ha sido victima en su mayoria, del
modelo corporativista, en gran parte por
el control por parte del Estado o de los
sindicatos blancos o fantasmas, de la uti-
lizacién del outsourcing, como una forma
sofisticada para aparentar reglas, con las
nuevas formas de organizacion del traba-
jo, las nuevas tecnologias, la recolocacién
de las empresas en base a sus utilidades
y mano de obra barata, lo cual ha hecho
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que los sindicatos no tengan credibilidad
y puedan asumir su mision de ser instru-
mentos de representacion, defensa y pro-
mocién de las necesidades, derechos y as-
piraciones de los trabajadores.

Con la revolucién industrial en su
nueva etapa, las nuevas tecnologias, la ro-
béticay ahorala inteligencia artificial, exi-
gen de un profundo anélisis diagnéstico
y prondstico, que debe obligar a quienes
creemos, que el eje central de toda la cues-
tién social es el trabajo humano, a prote-
gerlo, desarrollarlo de manera que quien
lo realiza, pueda promoverse de manera
integral, personal y colectiva para mejorar,
crecer y desarrollar la familia, el entorno
social donde se vive, la comunidad y la so-
ciedad en general.

Esperamos que este evento sea prelu-
dio de futuros encuentros, para dialogar,
para profundizar la problematica que vi-
vimos y para que efectivamente respon-
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damos a ese deseo y esfuerzo del Papa
Francisco de caminar juntos, de hablar-
nos, de escucharnos, de buscar soluciones
que respondan al desarrollo integral, con
una dimensién que trascienda lo humano
y que efectivamente las organizaciones se
realicen conforme a la ley, respetando su
autonomia e independencia y dentro del
marco de los derechos y libertades funda-
mentales, que tenemos en nuestra Consti-
tucion y convenios internacionales.

Aprovechamos este encuentro para
rendir homenaje a todos aquéllos que han
entregado suvida, a esta tarea apasionante
de la defensa y promocion del trabajo hu-
mano, porque quienes lo realizan son los
trabajadores, hombres y mujeres de todas
las edades y razas, de todos los credos e
ideologias, pero con un afdn comun: la
realizaciéon humana, personal y colectivay
la construccién de una sociedad mas justa
y solidaria. T




Rafael Galvan Maldonado, lider sindical electricista. | Foto: Coleccion Instituto de Estudios Obreros Rafael Galvan (IEORG) Serie Personajes

RAFAEL GALVAN MALDONADO

SAUL ESCOBAR TOLEDO

saulescobar.blogspot.com

ace pocos dias, el presidente

de la republica, al inaugurar

la primera etapa de la central

de energia solar fotovoltaica ubicada en

Puerto Pefasco, Sonora, segun las notas

de la prensa, “evocé a Rafael Galvan y su

Tendencia Democratica... y propuso que

la planta lleve el nombre de ese dirigente

sindical”. Y argumentd: “tenemos que re-

cordar a quienes luchan por la justicia, la

democracia, por los trabajadores de mane-
ra auténtica...”.

Conviene entonces repasar, aunque

sea brevemente, la historia del movimien-

to electricista democrético al que aludié
AMLO. En 1960, el presidente Lépez Ma-
teos decretaba la nacionalizacién de la in-
dustria eléctrica, poniendo fin a la opera-
cion de las ultimas companias extranjeras
que prestaban el servicio en el pais. Asina-
cié el STERM (Sindicato de Trabajadores
Electricistas de la Republica Mexicana).
Los origenes de este tltimo, a su vez, se
remontan a 1943 cuando surgié la Federa-
cién Nacional Electricista y luego a 1952
cuando se cre6 la Federacion Nacional de
Trabajadores de la Industria y Comuni-
caciones Eléctricas (FNTICE), las cuales
agrupaban a los sindicatos que tenian un
contrato colectivo con las empresas priva-
das que atin prestaban el servicio eléctrico
en México, después de que, durante el car-
denismo, en 1937, se habia creado la CFE

(Comisién Federal de Electricidad). Tan-
to la Federacién como el STERM fueron
dirigidas por Rafael Galvin (n. 1919 en
Uruapan, Michoacin).

El STERM, gracias al liderazgo de
este michoacano, mantuvo unarelativa au-
tonomia frente al control gubernamental y
la corriente dominante durante esas déca-
das, la de la CTM, con Fidel Veldzquez a
la cabeza. Uno de sus protegidos, Francis-
co Pérez Rios, fungia como dirigente del
Sindicato Nacional que tenia un contrato
firmado con la CFE. Las relaciones entre
el STERM y el Nacional (y la CTM) nun-
ca fueron cordiales. En 1970, de manera
inusitada, se expuls6 al STERM del Con-
greso del Trabajo. Esta decision se apresu-
r6 debido a que se acercaba la disputa por
la administracion del contrato colectivo
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de la CFE, fijado por el gobierno para ese
afo, pues esta empresa publica mantenia
relaciones contractuales con dos sindica-
tos diferentes, el de Galvan y el cetemista.

El conflicto entre ambas organiza-
ciones se recrudecid. Los dirigentes del
Nacional desataron una serie de agresio-
nes, con grupos de sicarios, en contra los
trabajadores del STERM. Los electricis-
tas democraticos de Galvan, por su parte,
respondieron con marchas de protestas en
todas las ciudades importantes del pais,
convocando a la solidaridad del pueblo
mexicano.

El gobierno, presionado por esas
movilizaciones, convocé a un Pacto de
Unidad entre ambos sindicatos, lo que
dio origen al SUTERM en noviembre de
1972. La convivencia durd poco tiempo
pues los dirigentes del Nacional decidie-
ron expulsar en 1975 a todos los represen-
tantes del antiguo STERM, incluyendo a
Galvan. Los electricistas volvieron otra
vez a las calles y formaron la Tendencia
Democrética del SUTERM. El gobierno
decidi6 respaldar al grupo de Pérez Rios:
para ello, primero ignoré los reclamos y
después opt6 por la represion.

Acosados por la violencia de los es-

Entre 1971 y 1976 los trabajadores electricistas
encabezaron la protesta obrera mas importante
de las Ultimas décadas y lograron atraer a otros
contingentes. Cientos de organizaciones y miles de
trabajadores salieron a las calles, hicieron huelgas,
paros, y acciones de protesta dentro y fuera de las
empresas repudiando al sindicalismo charro [...]

quirolesy el gobierno, la Tendencia Demo-
cratica decidi6 estallar un paro de labores
poco después de los comicios presidencia-
les, el 16 de julio de 1976. Sin embargo, en
la madrugada de ese dia, el Ejército tomé
las instalaciones de la Compania Federal
de Electricidad y del INEN (Instituto Na-
cional de Energfa Nuclear) donde labora-
ban los trabajadores que simpatizaban con
la Tendencia Democrética del SUTERM.
La intervencion del ejército impidié que
los electricistas “bajaran el switch”. A pe-

Rafael Galvan Maldonado como senador por Michoacan. | Foto: mediateca.inah.gob.mx
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sar de que la resistencia se mantuvo varios
meses, miles de trabajadores fueron des-
pedidos, otros jubilados por la fuerza y el
movimiento fue liquidado. El 15 de sep-
tiembre de 1978 la Tendencia Democrati-
ca anunciaba su disolucién. Rafael Galvan
fallecia poco después, el 3 de julio de 1980.

Entre 1971 y 1976 los trabajadores
electricistas encabezaron la protesta obre-
ra méds importante de las tltimas décadas
y lograron atraer a otros contingentes.
Cientos de organizaciones y miles de tra-
bajadores salieron a las calles, hicieron
huelgas, paros, y acciones de protesta den-
tro y fuera de las empresas repudiando al
sindicalismo charro, es decir a los dirigen-
tes impuestos que manejaban a su antojo
los contratos colectivos, las cuotas sindi-
cales y los beneficios otorgados a las orga-
nizaciones gremiales por las empresas o el
gobierno. A este periodo, que tuvo como
demandas fundamentales, la democracia
y la independencia de los sindicatos, se le
conoce como los aios de la “insurgencia
sindical”.

Sin duda, la Tendencia Democratica
jugd un papel central en esa etapa: organi-
zandoy convocando amarchasy mitinesy,
al mismo tiempo, ofreciendo solidaridad y
cobertura para muchos pequefios, media-
nos y grandes grupos de trabajadores in-
conformes que surgieron en ese lapso.

Ademais, la corriente democratica de
los electricistas hizo aportaciones progra-
madticas muy importantes, mismas que se
vertieron en la “Declaracién de Guadala-
jara” dada a conocer el 5 de abril de 1975



en la Plaza de la Liberacién de la capital
jalisciense, en un mitin que ocurri6 en el
momento en que habian reunido un en-
rome apoyo dentro y fuera de su gremio
sindical.

En dicho documento, la Tendencia
Democritica explica los objetivos funda-
mentales de sus movilizaciones. En primer
lugar, la democracia sindical entendida
como: la eleccion democratica de los diri-
gentes, asambleas donde se expresen libre-
mente los trabajadores, revocabilidad del
mandato, manejo honrado del patrimonio
sindical, rendicion de cuentas, y reuniones
periddicas y eleccion de representantes
en grupos seccionales o departamentales
para evitar la concentracién del poder en
una sola persona. Subraya, ademads, que la
democracia exige la independencia plena
de los sindicatos respecto del gobierno, de
los patrones y de toda fuerza ajena al mo-
vimiento obrero.

Las propuestas contenidas en el docu-
mento son extensas y numerosas. Pero des-
taca, también su preocupacion por “la reo-
rientacioén socialy el desarrollo planificado”
del sector estatal de la economia. Para ello,
dice la Declaracién, habra que combatir la
corrupcién, transparentar el manejo de sus
recursos, y asegurar que su manejo sirva
para construir una economia en beneficio
de los mexicanos y no de los grandes intere-
ses nacionales y trasnacionales.

La propuesta del presidente, hecha
publica el 17 de febrero pasado merece
ser respaldada. No sélo para rescatar la
memoria de la lucha electricista y el lide-
razgo de Galvan, las cuales llenaron las
plazas publicas del pais hace ya cincuenta
anos, sino también para reflexionar acerca
de la vigencia de sus principales banderas:
democracia sindical y reorientacién y sa-
neamiento de las empresas publicas. Las
reformas legales de 2017 y 2019 ala Cons-
titucion y la Ley Federal del Trabajo son,
apenas, el inicio de un proceso que no se
agota en lo indispensable, la eleccién por
voto secreto y directo de los dirigentes.
Una nueva cultura debe surgir entre los
trabajadores, para construir sindicatos
con una vida asamblearia permanente, en
la que se rinda cuentas de manera cons-
tante, y donde los trabajadores puedan
participar con plena libertad. Un sindica-

La propuesta del presidente, hecha publica el 17
de febrero pasado merece ser respaldada. No sélo
para rescatar la memoria de la lucha electricista y

el liderazgo de Galvan, las cuales llenaron las plazas
publicas del pais hace ya cincuenta afios, sino tam-
bién para reflexionar acerca de la vigencia de sus
principales banderas: democracia sindical y reorien-
tacion y saneamiento de las empresas publicas.

lismo construido desde la base, como fue
el STERM.

Por otro lado, el saneamiento de la
empresa publica sigue siendo, igualmen-
te, una causa vigente. Recordar a Galvan
debe llevarnos a traer, de nuevo a cuenta,
ideas como las que se encuentran en uno
de los parrafos finales de la Declaracién de
Guadalajara:

“La reorientacién del sector estatal
de la economia (resulta) imposible con...
medidas administrativas o burocraticas.
No basta nombrar funcionarios honestos
ni multiplicar los inspectores. Es impres-
cindible la participacién democratica de
los propios trabajadores en el control sobre
los administradores: controlar gastos, no-
minas, contratos, planes de desarrollo...”.

Rafael Galvan Maldonado pronuncia discurso en un mitin | Foto: mediateca.inah.gob.mx
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Efemérides

LA CONVENCION RADICAL ROJA,

1921

Jesus Luna Arias

Tomado de Las 100 luchas obreras del siglo XX, Revista Trabajo y Democracia Hoy Ndm. 128, 5ta. Edicién, p. 22

a situacion econdémica y social de los traba-

jadores después de la revolucion puso en

el plano de las reivindicaciones la lucha por
aumento de salarios, la contratacion colectiva, el
reconocimiento del derecho de huelga y organiza-
ciéon sindical, entre otras.

La CROM, creada en 1918, en poco tiempo dio
cuenta de cudles eran sus intereses y sus posiciones,
mostré incapacidad para reivindicar los intereses de
los trabajadores; y mas bien buscé el acomodo de
sus dirigentes con los gobiernos en turno.

En esta situacion emergié la Confederacion
General de los Trabajadores (CGT), como resulta-
do de un proceso cuyos antecedentes son las rela-
ciones del Gran Circulo con la Primera Internacio-
nal, la Fundacién del Partido Socialista, la creacion
del Partido Comunista Mexicano en 1919, el Parti-
do Socialista Obrero. En el plano internacional, Los
antecedentes estan en la Revolucion de [917 en la
Rusia Zarista, y la Fundacién de La Ill Internacional.

Asf, la Federacion Comunista del Proletaria-
do Mexicano convocé a una convencion a partir del
|5 de febrero de 1921, a la que asistieron delega-
ciones de todas las regiones del pais, las cuales to-
maron resoluciones, entre las principales: « La CGT
no tendrd ligas con ningdn partido politico que no
acepte la necesidad inmediata de destruir al siste-
ma capitalista, por medio de la accién directa. ¢ Se
desconoce a la llamada «Confederacién Pan-Ame-
ricana del Trabajo» como organizacién representa-
tiva del Proletariado de toda la América. ¢ La CGT
trabajard en la construccion de la organizacién de
una Confederacion Obrera Revolucionaria de toda
la América, en que estén representados todos los
comunistas, sindicalistas y anarquistas del conti-
nente. * Acuerda la adhesién, en principio, a la In-
ternacional Roja de Sindicatos y Uniones de Traba-
jo. ¢ Protesta enérgicamente ante el mundo entero
por los crimenes que en nombre de la «sociedad» y
el «orden» comete el capitalismo de América.

No obstante que la convencién que dio ori-
gen a la CGT, fue convocada por la Federaciéon Co-
munista del Proletariado y que en su organizacién
tuvieron una importante participacién los comu-
nistas, la influencia anarquista fue mayor, tal como
Lo revela el lema «Salud y Comunismo Libertario».
Por lo que resulta explicable que, al poco tiempo,
en el ler. Congreso en septiembre de 1921, la di-
reccién fuera totalmente de los anarquistas, Lo que
trajo como consecuencia inmediata su separacion
de la Internacional Sindical Roja y el rompimiento
con los comunistas del pafrs.

Las organizaciones sindicales que dieron ori-
gen a la CGT demostraron en los hechos su posi-
cion consecuente, radical, clasista e independiente.
De los hechos mds importantes, se recuerda el de
1923 de los tranviarios, en el cual la CGT convoco a
una huelga general de apoyo, pero fue brutalmente
reprimida, como la mayoria de las organizadas por
la CGT en los afios 20. e
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Marcha de miembros afiliados a la CGT, 1927. Foto: Archivo General de la Nacion
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La democratizacion 3

Un nuevo tipo de desarrollo cemrq Nacional

La defensa y promocién de los derechos de Promocion Social, A. C.
humanos

La dignidad del trabajo y del trabajador
La autonomia e independencia de las
organizaciones de trabajadores

La integracién de nuestros pueblos

AL DE PROMOG;,
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W 0,

LLAMADO ES..

A DESARROLLAR e intercambiar tus habilidades,
conocimientos y experiencias, para enriquecer la
accion y lucha del Movimiento de los Trabajadores.
A PARTICIPAR en todo este quehacer de los .
trabajadores para su organizacion, promocién y Un instrumento

ecin : : de los trabajadores
en este esfuerzo en comun. pam /05 trabajadores

NUESTRA NUESTRO
TAREA... A CONOCERNOS OBIETIVO

Crear las condiciones para desarrollar la conciencia Francisco Ayala 69, Col. Vista Alegre La promocién integral, personal
critica y politica de los trabajadores, para asumir C.P. 06860 México, D.F. y colectiva de los trabajadores para
surol y responsabilidad en la democratizacion Tels.: 5740-1855 y 5740-4803
de las estructuras y del pais para que en un marco Fax: 5740-2569

de libertades y justicia social, se pueda promover E-Mail: cenpros@prodigy.net.mx
y realizar el trabajador: PERSONA HUMANA. Web: www.cenpros.org.mx

asumir con responsabilidad y eficacia,
su rol en la transformacion de la sociedad.

ES? ti“(SIIEIEIIE? HACE?

ORGANIZAR
Una constituida legalmente Al conjunto del movimiento de los trabajadores del « Jornadas
por un grupo de trabajadores y militantes del @mpoy Ig ciudad, a través de las diversas expresiones . (oloqqu
o } ) organizativas: - Seminarios
Movimiento de los Trabajadores, comprometidos . Sindical o Tl
en su promocidn y liberaci6n. Cooperativista - (onferencias
Poblacional - Foros
* Campesinos La formacion PROFESIONAL, la CAPACITACION en funcién
* Indigenas d_e des_arrollar mejor sus habilidades y,destrezas, su inye—
Un de los trabajadores, para el estudio, la * Pobladores ligencia y creatividad, para que ademds de la formacién
reflexion, el andlisis de la situacin, de los problemas que * Organizaciones vecinales humana, se desarrolle su ser como PERSONA.

afrontan, para ofrecer aportes y propuestas que permitan N|;|os', J(’Velnes y mujeres trabajadoras
asumir su compromiso en sus organizaciones y la sociedad, Profesiona

] * de la industria
en forma consciente y eficaz. * del comercio

Revista “Trabajo y Democracia Hoy"”
Revista “Cuadernos de Trabajadores”

* de los servicios Documentos de analisis
. * de los servicios publicos Libros teméticos del mundo del trabajo
A Sectores marginados
.U ! '.ne.dlo e o !as * jubilados y pensionados
|n|c|at|vas', tareas, luchas de los trabaj.at'if)res, * enfermos y discapacitados En el campoyy la ciudad
para que juntos asumamos nuestra mision y * migrantes y refugiados - Con los diversos sectores profesionales y poblacionales
vocacién en el mundo del trabajo. « Con los trabajadores de la economia informal
FORMAR « (Con los sectores especialmente marginados
A todos estos sectores de trabajadores, de una manera
global e integral, a fin de que estén en condiciones
de asumir con eficacia su rol y responsabilidad, en las De tipo laboral y de otra naturaleza, para responder
Un delos trabajadores, para que a organizaciones especificas y en la sociedad global. a los problemas especificos de la organizacién y accion
partir del intercambio de experiencias y apoyo mutuo, puedan del Movimiento de los Trabajadores.
dinamizar, democratizar y hacer de sus organizaciones, |NFORMA.R : )
instrumentos eficaces para favorecer sus intereses. Para permitir el acceso a los medios socio-culturales . o
y desarrollar la autoformacién, mediante literatura social Fundamentalmente en las acciones para reivindicar los
y del Movimiento de los Trabajadores. derechos y libertades, en la defensa y promocién de los
. derechos humanos.

PARA CONSULTA 0 ASESORIA JURIDICA PERSONALIZRADA,
LES ATENDEMOS EN NUESTRO DOMICILIO SOCIAL



