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La Mesa de Dialogo Sindical se integra por organizaciones gremiales reconocidas en el &mbito
laboral como representaciones legitimas de los trabajadores, las que de conformidad con la
independencia y autonomia que les es caracteristica comparecen en este acto con la intencion
de firmar un Acuerdo en el que se establezcan las acciones parlamentarias y de politicas publicas
gue se requieren para mejorar la calidad de vida y las condiciones laborales de los trabajadores
mexicanos.

Por su parte la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo en su calidad de Coordinadora de los Comités

de Defensa de la 4Tmanifiesta el interés de la Organizacion que preside en objetivos

fundamentales como el combate a la pobreza y a las desigualdades que aun prevalecen en

nuestro pais.

Ambas partes se reconocen mutuamente la personalidad juridica y politica que les corresponde

para signar el presente acuerdo en virtud de que consideramos que el didlogo y el acuerdo

sociales son los instrumentos fundamentales para avanzar en la consecucion de los grandes

objetivos nacionales.

Estamos comprometidos en la construccion de los consensos indispensables para consolidar

el presente acuerdo que debera reflejarse en las politicas y acciones del préximo gobierno, por

lo que promoveremos su difusién, en todos los @mbitos de la sociedad mexicana, para lograr

Su aceptacion y garantizar asi, el éxito de su instrumentacion, todo ello sin demerito del derecho

de todos los ciudadanos de nuestro pais a optar democraticamente por la opcion politica que

Mas convenga a sus intereses.



Por todo lo anterior las partes manifiestan su conformidad con la firma del presente
acuerdo en virtud de los siguientes considerandos:

= Para las organizaciones sindicales es importante evaluar las posibles circunstancias y
escenarios que se daran en todos los &mbitos de la vida econdmica, politica y social de nuestro
pais; durante la siguiente etapa de desarrollo en la que el didlogo social, sera determinante para
instrumentar las politicas publicas que logren condiciones para un crecimiento mas alto y
sostenido de nuestra economia, con un mayor impulso al cambio social.

= Por ello es necesario intensificar el debate en todos los ambitos, sobre las ventajas de la
posicion geopolitica de México, en el contexto de Norteamérica con las posibilidades que se
abren con la relocalizacion de inversiones, el necesario fortalecimiento de las cadenas de
produccion y el creciente intercambio comercial de los 3 paises.

= La actual coyuntura internacional aunque inestable y cargada de incertidumbre, por los
conflictos bélicos que actualmente se viven en diversos paises que afectan areas criticas de la
economia mundial y la disputa existente entre las potencias norteamericana y la China, por
lograr el liderazgo de la economia mundial, puede abrir nuevas posibilidades para nuestra
economia, lo que exigira internamente una necesaria redefinicion de prioridades dentro de esta
nueva realidad internacional, es también una oportunidad inestimable por los efectos positivos
en cuanto a la inversion y crecimiento que ya comienzan a reflejarse en nuestra economia, lo
gue abre nuevas posibilidades para la profundizacién del cambio social.

= Esta tendencia para determinar nuevas prioridades y fortalecer otras que han sido
implementadas con éxito, exigiran un papel activo de parte del Estado, en la redefinicién de
nuevas politicas publicas para determinar la ruta que debera encausar a nuestra economia. La
politica industrial sera un instrumento inestimable para determinar un adecuado desarrollo de
la infraestructura para continuar la modernizacién del aparato productivo y de los servicios, asi
mismo impulsar el fortalecimiento de las instituciones que sustenten esta etapa del desarrollo
con respuestas a todos los niveles.

Politicas publicas prioritarias en lo econémico, industrial y
laboral parainstrumentarse por el proximo gobierno

El Sindicalismo plantea la necesidad de resolver los desequilibrios internos de nuestra
economia y sentar las bases del desarrollo de nuestro pais, por lo que tendremos que resolver
viejos y nuevos problemas, disefiando las acciones necesarias, que consideramos debera de
instrumentarse por el proximo Gobierno.

= Promover una politica econdmica e industrial que genere un desarrollo independiente y
auténomo de nuestro pais, abriendo paso a la generacion de polos que propicien el progreso
regional que contribuya a reducir las asimetrias que prevalecen.
Profundizar los avances alcanzados con la creacion de zonas econdmicas, asi como las
vocaciones productivas regionales y la integracion y fortalecimiento de las cadenas de



suministro.

El sindicalismo propone que el proximo gobierno impulse acciones de politica industrial y de los
servicios en el tema de la relocalizacion de inversiones y las cadenas de suministro, para una
adecuada y suficiente oferta de infraestructura que soporte el crecimiento econémico y haga
frente a las demandas y crecientes necesidades de los trabajadores del campo y la ciudad, que
seran los actores de los procesos productivos que se desprendan de esta nueva tendencia en
nuestra economia.

Lo anterior debera reflejarse en el impulso de la infraestructura relacionada con las carreteras,
las telecomunicaciones, los aeropuertos, los servicios de transporte aéreo, los ferrocarriles de
carga y pasajeros, la energia eléctrica, los hidrocarburos, la petroquimica, la generacion de
electricidad por el viento y energia solar los suministros de recursos hidricos para zonas
urbanas e industriales, la vivienda para los trabajadores, la educacion basica, media y superior,
la salud, la alimentacion, la seguridad publica, el combate al crimen organizado y las que puedan
surgir.

Para hacer frente a estas circunstancias y capitalizar de mejor manera las oportunidades que
se pueden presentar a nuestra nacion, proponemos una etapa de acuerdos entre los actores
de la produccion para fortalecer los avances y determinar las posibilidades de un desarrollo
sustentable cada vez mas alto y sostenido de nuestra economia.

Consideramos que se debe de profundizar la politica laboral para que de esta manera se pueda
defender y revalorar al trabajo y al trabajador. Se tienen que fortalecer los avances alcanzados
en el presente sexenio en esta materia y continuar robusteciendo los derechos que fueron
relegados durante el neoliberalismo. Nuestras organizaciones proponen impulsar
conjuntamente, sindicatos y gobierno, estos derechos a fin de alcanzar un verdadero cambio
social y estructural en nuestro pais.

Impulsar politicas publicas que promuevan la innovacién y cambio tecnoldgico.

Consideramos que, para lograr el desarrollo con cambio social, el Estado debe recuperar su
capacidad rectora, promoviendo politicas publicas que antepongan el interés colectivo a los
dictados del mercado.

Coincidencias en los temas de politica laboral, sindical y social.

Promover un amplio didlogo social que involucre a todos los actores en los ambitos laboral y
productivo, que establezca los objetivos y prioridades de desarrollo con cambio social:
Fortalecimiento de la Contratacion Colectiva auténtica.

Creacion de empleos dignos, con salarios e ingresos justos.

Formacion y profesionalizacion de los trabajadores mediante la adquisicion de mayores
capacidades y habilidades.

Sustentar la competitividad de nuestras empresas en la mano de obra preparada, capacitada y
calificada para generar un mayor el valor agregado a los productos y servicios de nuestra
economia con politicas publicas que fomenten la innovacion y productividad.



Creacioén de opciones modernas de administracion y aprovechamiento de los recursos humanos
aprovechando las posibilidades que ofrecen las tecnologias de la informacion y la comunicacion
Eliminacion de obstaculos y barreras burocraticos para la creacion y desarrollo de las empresas.
Propiciar un reparto equitativo de los esfuerzos laborales y productivos a través de acuerdos
entre las empresas y los sindicatos con beneficios compartidos que pueden concretarse en
programas de productividad y otros instrumentos bilaterales.

Seguir impulsando la recuperacion de los salarios minimos y promover el incremento y la mejora
del poder adquisitivo de los salarios contractuales por medio de los programas adecuados.
Establecer una mesa de didlogo para resolver los conflictos laborales y sociales pendientes.
Involucramiento de todos los actores para el fortalecimiento de las instituciones de imparticion
de justicia laboral para lograr que esta sea equitativa, transparente y pronta.

Fortalecer a la contratacion colectiva autentica desechando las practicas corporativas y
combatiendo a los contratos de proteccion.

Impulso a la sindicalizacion, a la democratizacion de los 6rganos de representacion sindical, a
la negociacion colectiva y respeto a los derechos de los trabajadores.

Prioridades de Politica Industrial y de Servicios

A partir de estas coincidencias y objetivos de la politica laboral, social y sindical, deberan
reflejarse en politicas publicas, alcanzables a través de un Acuerdo Nacional que involucre a
los diferentes actores del mundo laboral y productivo. Por lo que proponemos una agenda
laboral y productiva acordada a través del dialogo social, para conjuntar esfuerzos entre todos
los sectores sociales para establecer compromisos de campafia e iniciar un analisis y
diagnostico entre las representaciones sindicales y el Comité de defensa de la 4T, con el
objetivo de materializar los acuerdos con el proximo gobierno.

Desarrollo de la infraestructura estratégica para generar nuevos polos
de desarrollo regional, sectorial y de servicios

Para comenzar a revertir las asimetrias entre las distintas regiones de nuestro pais y con
nuestros socios comerciales es indispensable promover un plan de infraestructura que propicie
el desarrollo de las zonas econdémicas marginadas, que prepare las condiciones para la
relocalizacion de inversiones y empresas, que aliente la modernizacion de nuestra planta
productiva y los servicios, ademas de contribuir al desarrollo y profesionalizacion de los recursos
humanos.



Fortalecimiento de la politica aeronautica de Estado

Coincidimos en buscar la consolidacion de una industria aeronautica nacional que aporte mayor
valor al PIB a través de la promocion del turismo, la interconectividad nacional y la creacion de
fuentes de empleo estables y de calidad, con ello evitar el deterioro econdmico de las empresas
y de los trabajadores del sector.

Consideramos necesaria la creacion e implementaciéon de una nueva politica aeronautica de
Estado, que defienda y promueva el sano desarrollo de la aviacion nacional en beneficio de los
trabajadores, inversionistas y usuarios.

Apoyamos el respeto a la libertad sindical, consagrada en la Ley Federal de Trabajo, y
continuaremos respaldando los esfuerzos que realizan los trabajadores del sector aeronautico,
para elegir libremente a su representacion sindical y evitar las préacticas de simulacién y control
por parte de las empresas, buscando condiciones de trabajo libres de acoso e imposiciones,
fortaleciendo la seguridad en las operaciones.

De acuerdo con lo que establece la ley, demandamos la libertad de sindicalizacion de los futuros
trabajadores de la nueva compafiia aérea del Estado Mexicano, denominada Mexicana de
Aviacioén, y las que se creen en el futuro.

Adicionalmente consideramos fundamental el respeto a los estdndares internacionalmente
reconocidos y aceptados, para establecer pisos minimos de proteccion para las tripulaciones
nacionales. Esto permitirq fortalecer a la industria aeronautica en condiciones equitativas,
promoviendo la productividad y la seguridad operativa.

Telecomunicaciones

Las organizaciones sindicales y los comités de defensa de la 4T promoveran politicas publicas
para fortalecer la infraestructura productiva y de servicios del pais, especialmente la relacionada
las tecnologias de la informacion y la comunicacion, mediante iniciativas de ley que favorezcan
a la conectividad en todas las regiones del pais y en todos los estratos socio econémicos, de
manera que la economia y la inclusién digitales se conviertan en factores detonantes del
desarrollo.

Hoy las telecomunicaciones digitales son la infraestructura de las infraestructuras, y su impulso
sera determinante para la creacion de nuevos escenarios y opciones para el desarrollo. Es
necesario que el Estado impulse la soberania digital, de manera que con ello se abran opciones
para generar nuevos productos y servicios a partir de la modernizacion de nuestra industria.



Educacion Basica, Media 'y Superior

El movimiento sindical mexicano y los comités de defensa de la 4T reconocemos el papel
fundamental y estratégico de la Educacion, en todos sus niveles para incidir en la mejora de las
condiciones de vida de todos los mexicanos, por lo que a continuacion presentamos un balance
preliminar de la situacion que prevalece en el sector, con el &nimo de construir las soluciones
adecuadas para resolver la crisis de este.

La demanda de servicios educativos se ha incrementado, en tanto que el gasto en este rubro
ha caido un 21.5% en los ultimos dos afios. De acuerdo con el informe de labores del Gobierno
Federal el presupuesto asignado en 2020 a educacion superior ascendié a 196 mil 687.7
millones de pesos, mientras que en 2021 disminuyo 20.8 por ciento (155 mil 663 millones de
pesos).

En contraste, la matricula educativa crecié 2.5 por ciento durante este periodo, existe, por otra
parte, una presion creciente para incrementar la matricula y mejorar la cobertura educativa, que
hasta el momento no ha sido satisfecha a pesar de la creacién de 145 universidades, por lo que
consideramos indispensable un incremento sustancial del presupuesto educativo.

Es de hacerse notar que el incremento del 5.6% del gasto destinado a las principales
universidades publicas, resulta insuficiente para resolver esta problematica y garantizar una
mejora significativa de los ingresos de los trabajadores académicos y administrativos de
nuestras principales casas de estudio.

Adicionalmente proponemos seguir trabajando para que en el Marco de Accién Educacion 2030
se alcancen los dos patrones de referencia propuestos por la UNESCO los cuales son: destinar
al menos de un 4% a un 6% del PIB a la educacioén, y/o destinar al menos de un 15% a un 20%
del gasto publico en educacion.

En esta légica es necesario cuidar que los salarios contractuales de los trabajadores
universitarios obtengan incrementos que garanticen la recuperacion de su poder adquisitivo, lo
gue debera ser parte de programas nacionales concertados para mejorar la calidad de vida, la
productividad y la formacion profesional de los trabajadores de este sector. Para llevar a cabo
eso0s objetivos, la Federacion aportara recursos etiquetados necesarios.

En este contexto, se requiere reforzar las instituciones publicas de investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico con un presupuesto adecuado, mediante la participacion de los
trabajadores del sector con pleno respeto de sus derechos laborales.

Es por todo lo anterior que necesitamos efectuar un diagndstico a fondo de la situacion que
prevalece en este sector a fin de convenir las politicas publicas que contribuyan a resolver esta
problematica, considerando los recursos y partidas presupuestales necesarias para ello.



Por un Sistema de Salud de Caréacter Solidario y Cobertura Nacional.

Nuestro pais, requiere de mayores esfuerzos para prevenir enfermedades y contar con una
poblacién méas saludable con el objetivo de hacer efectivo el derecho de acceso a la salud.

Por ello resulta fundamental contar con politicas publicas que enfaticen aquellas acciones
encaminadas a la prevencion y a la reduccion de los factores de riesgo, ademas de tomar las
medidas adecuadas para detener el avance de las enfermedades y atenuar sus consecuencias.
Para conseguir estos propoésitos es necesario trabajar para recuperar el caracter solidario de
las Instituciones de Salud y ampliar paulatinamente su cobertura y su interaccion, de manera
gue, a mediano plazo, se generen las condiciones para conjuntar los servicios de varias
instituciones existentes en un sistema unico de cobertura universal, con pleno respeto a los
derechos adquiridos de los trabajadores de este sector.

La atencion de la salud de los trabajadores y en general la Seguridad Social Universal son temas
relevantes, para mejorar la calidad y esperanza de vida para la poblacion. Ante los retos que
representan tanto el incremento en la edad promedio de la poblacién como la creciente incorporacion
de las mujeres al mundo del trabajo, se requieren politicas publicas que redunden en el reforzamiento
de nuestras instituciones de salud, por lo que una tarea ineludible es construir los acuerdos para
impulsar aquellas iniciativas legislativas y politicas publicas necesarias para mejorar la atencion que
se brinda a los trabajadores.

Finalmente, solicitamos que opere el CENAPRECE (Centro Nacional de Programas Preventivos
y Control de Enfermedades) en beneficio de toda la poblacion para reforzar las acciones de
prevencion.

Propiciar un acuerdo Nacional para los trabajadores del campo

Recuperar los derechos de los Pueblos Indigenas y campesinos, mediante un gran acuerdo
nacional para promover iniciativas legislativas para establecer las bases de un desarrollo
incluyente y sustentable del campo.

Una politica publica que garantice la produccion suficiente de alimentos y materias primas para
la industria, que sustituya paulatinamente las importaciones.

A partir del didlogo social establecer politicas publicas en materia agropecuaria, silvicola y
pesquera, que fomente y desarrolle todas las capacidades productivas de los pequefios y
medianos productores.

Una nueva politica para el campo es indispensable para romper con el control monopdlico y
corporativo de las grandes agro-empresas transnacionales y de las compafias mineras. Entre
otras acciones, fortaleceremos la sindicalizacion de los jornaleros agricolas, combatiremos los
privilegios acumulados por dichas empresas y por los caciqgues en demerito de los trabajadores
del campo y estableceremos mesas de dialogo para resolver problemas como el
desplazamiento de diversas comunidades y la violacién reiterada de sus derechos.



e Un programa publico de inversion presupuestal suficiente para fomentar el cuidado y proteccion
del medio ambiente.

La importancia de la Banca de Desarrollo y la nueva Politica Industrial

y Social que necesita el pais

Las y los trabajadores de este sector durante casi 90 afios hemos sido participantes en el papel
fundamental que desempefia la Banca de Desarrollo en el pais, sumado esfuerzos para
impulsar el crecimiento econémico de México.

Estamos comprometidos en el cumplimiento de los objetivos de la Banca Publica en los
desarrollos econdémicos y sociales, a través del financiamiento a empresas y emprendedores.
Atendemos a sectores como el energético, el de la vivienda, el agricola o el exportador y
apoyamos el despliegue de la infraestructura necesaria. Fomentamos la inversion a través de
programas y esquemas de apoyo. Ademas, participamos en el fortalecimiento del sector a
través de la inclusion de Intermediarios Financieros Bancarios y no Bancarios con el fin de llegar
a mas regiones del pais.

Hoy nos enfrentamos a nuevas condiciones tecnolégicas y financieras, que representan nuevos
retos que debemos asumir como clase trabajadora. Los modelos de financiamiento deben
actualizarse considerando, entre otros factores, el analisis de impacto social, el desarrollo
econdmico, el impacto de las tasas de interés ofertadas, el desarrollo de nuevos productos y el
disefio de esquemas de financiamiento que sean atractivos y accesibles para las empresas de
todos los sectores a nivel nacional, lo que hace indispensable impulsar politicas para que la
banca de desarrollo brinde sus servicios en todo el pais.

Ante la evidente digitalizacion financiera, debemos poner sobre la mesa los mecanismos que la
Banca de Desarrollo debe implementar para la automatizacion de los procesos, sin dejar de
lado la capacitacion para el personal, a fin de garantizar la estabilidad laboral y la
profesionalizacion de los recursos humanos preservando asi sus derechos adquiridos.

En otras palabras, de conformidad con la nueva politica industrial que necesita el pais,
necesitamos innovar para aprovechar el potencial de la llamada Banca Digital y desarrollar
esquemas de capacitacion del personal, de manera que se garantice una mayor cobertura de
la Banca de Desarrollo que sea equiparable con la que actualmente tiene la Banca Comercial.



Agenda Legislativa

Ingresos laborales libres de impuestos

Proponemos analizar conjuntamente la exencion fiscal del impuesto sobre la renta para aquellos
trabajadores con ingresos laborales de hasta 4 salarios minimos, incluyendo en ella las
prestaciones consideradas como de prevision social, lo anterior con la intencion de alentar el
consumo y ampliar el mercado interno con lo que se contribuye a la reactivacion economica,
creando un circulo virtuoso en el que los trabajadores estardn en mejores condiciones para la
adquisicion de diversos bienes y servicios.

Seguro de desempleo a nivel nacional. -Durante la pandemia del COVID-19 miles de
trabajadores a nivel nacional perdieron su empleo, sin tener esta proteccion, como ocurre en la
Ciudad de México por lo que proponemos extender este beneficio a las 31 entidades federativas
restantes.

Creacion del Consejo Nacional, Econémico, Social y Ambiental.

En la Ciudad de México existe el Consejo Econdmico, Social y Ambiental que funciona y ha
demostrado ser de gran utilidad. Ahi los trabajadores tienen una representacion necesaria que
permite su participacion real en las decisiones de gobierno de la ciudad. Por lo que sugerimos
analizar los resultados obtenidos en este espacio, de ser el caso sugerir la creacion de esta
instituciéon a nivel federal, para fomentar el dialogo social.

Homologacion de las leyes de los trabajadores en un solo apartado del articulo 123 de la
Constitucion. -Derivado del Nuevo Modelo Laboral ya vigente en nuestro pais, se requiere de
una homologacion de los apartados Ay B del articulo 123 constitucional, acorde a los Convenios
87 y 98 de la OIT, al igual que el espiritu del Constituyente que preveia solo el apartado “A”,
consagrando el papel de los sindicatos en la contratacidn colectiva y el derecho de huelga. Por
lo anterior, proponemos analizar la evolucion de los factores de la produccién y considerar su
actualizacion en los rubros citados.

Jornada laboral de 40 horas semanales con pago de 56

En México las jornadas de trabajo son notoriamente mas extensas en comparacion con otras
naciones de Europa y América Latina y de acuerdo con estudios de la OCDE los trabajadores
en México laboran 23% mas de la jornada legal actual, pero la productividad es baja. Por lo
anterior, solicitamos que se apruebe la reforma al articulo 123 apartado A fraccion IV de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos para reducir la jornada laboral semanal
a 40 horas, como una demanda necesaria para lograr que las personas trabajadoras convivan
con su familia, recupere energias, evite enfermedades y se fortalezca la cohesion social.



Pago de pensiones en salarios minimos y no en UMAS.

En México sobreviven mas de 2.2 millones de adultos mayores con pensiones que son
insuficientes para adquirir la canasta alimentaria, bienes y servicios basicos. Por lo que pedimos
gue el pago de las pensiones, al ser prestaciones laborales se debe cuantificar tomando como
referencia los salarios minimos y no la UMA que surgio en el 2014 para desvincular el salario
minimo de leyes estatales y federales, y que presenta en la actualidad una diferencia de casi
un 50% en perjuicio de los trabajadores, limitando con ello que pueden tener un retiro digno.
Establecer un Sistema Nacional de Cuidados. -En la actualidad persisten desigualdades de
género en los hogares, derivado de la cultura de que las mujeres son las que tienen la
responsabilidad de cuidar a la familia, como a los hijos, a los padres, o a las personas que
padezcan alguna enfermedad o discapacidad, generando una brecha de desigualdad. Por lo
gue se deben de incrementar las licencias parentales existentes, y generar mayores politicas
publicas que permitan conciliar la vida laboral con la familiar.

Derogar la fraccion VIl del articulo 127 de la ley federal del trabajo.

Reconocemos la pertinencia de eliminar la Subcontratacion u “Outsourcing”, lo que significo, la
incorporacion de la fraccion VIII al articulo 127 de la Ley Federal del Trabajo donde se impone
un limite maximo de tres meses al pago del Reparto de utilidades, lo cual consideramos
contrario a lo establecido en el articulo 123 apartado A fraccion IX de nuestra Constitucion
Politica, permitiendo aplicar criterios contrarios a la ley y que lesionan los derechos de los
trabajadores.

Reformar el articulo 390 bis de la ley federal del trabajo.

Uno de los grandes temas que surgieron en la Reforma Laboral, es la correspondiente a la
obtencion de la Constancia de Representatividad, la cual es un requisito indispensable para
solicitar la celebracién del contrato colectivo de trabajo inicial; sin embargo en la actualidad la
tramitacion de esta Constancia de Representatividad resulta muy compleja, y esta afectando
los derechos de los trabajadores que buscan ejercer su derecho fundamental a la libre
organizacion, sindicacién y negociacion colectiva.

Participacion de las mujeres en el mundo laboral.

La participacion de las mujeres en el mundo laboral implica nuevos retos para atender su cada vez
mas importante rol, entre ellas el fortalecimiento de la Seguridad Social en temas como guarderias,
la ampliacion de los permisos de maternidad, lactancia y cuidados. De manera paralela garantizar
el respeto a su dignidad y derechos laborales, la creacion de espacios institucionales,
fortalecimiento de los existentes, que atiendan los temas de violencia y acoso. Consideramos que
las acciones que se realicen en esta materia deben ser atendidos de manera integral por todos los



gue participan en este tema, incluido el Poder Legislativo y los érganos de procuracion de justicia,
por supuesto las areas directamente involucradas en la atencion de las mujeres, incluidas las
sindicales.

= Actualizacién de la Reforma Laboral. - Hemos participado de manera activa en la
implementacion de la Reforma a la Ley Federal del Trabajo de 2019 y las subsecuentes, asi
como otros aspectos que afectan los temas laborales, de tal forma que ponemos a su
consideracion los temas surgidos de estas experiencias, para atender conjuntamente los
aspectos que consideramos se deben mejorar.

Los abajo firmantes se comprometen a mantener el didlogo de manera permanente para
garantizar la instrumentacion del presente acuerdo cuyo resumen ejecutivo se leyé a la
finalizacion del presente encuentro, para lo que las partes estableceran las acciones
necesarias, tanto de politica publica como de accién legislativa:

Ciudad de México, Sala de Armas a 6 de Noviembre del 2023

Dra. Claudia Sheinbaum Pardo
Coordinadora de Comités de Defensa de la 4T

Por la Mesa de Dialogo Sindical

Lic. Carlos Hugo Morales Morales Lic. Isaias Gonzalez Cuevas.
Presidente Colegiado de la UNT, Secretario General Secretario General CROC
del STUNAM
Ing. Francisco Hernandez Juéarez Dr. Arturo Olivares Cerda
Presidente Colegiado de la UNT, Secretario Secretario General del SNTSS

General del STRM

Ing. Fernando Espino Arévalo Lic. Abel Dominguez Azuz
Presidente del CEN del SNTSTC Secretario General de la CTC



Lic. Ada H. Salazar Loza Lic. Jocabeth Galindo Diego
Secretaria General de ASSA Secretaria General del SUNTNAFIN

Lic. Arturo Zayun Gonzalez,
Secretario General del SNETNMP



